CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1

Las relaciones laborales entre la Universidad Tecnoldgica de Puebla y sus trabajadores, se rigen:
por el presente Contrato Colectivo del Trabajo. En lo no previsto y aplicable, se atendera a lo

dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo
y en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley General de Educacion para.el Estado
de Puebla, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Somales ‘defos Trabajadores del Estado de
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La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA, reconoce ai SINDICATO NACIONAL
"PRESIDENTE ADOLFO LOPEZ MATEOS" DE TRABAJABORES-Y-ENMPLEADOS DEL
COMERCIO EN GENERAL, DE ESCUELAS PARTICULARES SIMILARES Y CONEXOS
DE LA REPUBLICA MEXICANA, como titular del Contrato Colectivo de Trabajo por
representar a la mayoria de los trabajadores que le prestan sus servicios y, en
consecuencia, se obliga a tratar con los representantes del Sindicato, debidamente
acreditados, todos los asuntos laborales que surjan entre la UNIVERSIDAD y sus
trabajadores sindicalizados, salvo que los propios trabajadores opten por gestionar en
forma directa tales asuntos.

CLAUSULA 3

El presente Contrato Colectivo se celebra por tiempo indeterminado y sus disposiciones
son de aplicacion obligatoria para la Universidad y sus trabajadores y podra ser revisado

cada dos anos por ambas partes. En caso de no existir una nueva propuesta al |

vencimiento, se tendran por prorrogados los términos y contenido del presente contrato.

La propuesta de revision anual en lo que se refiera a los salarios en efectivo por cuota
diaria, solo procedera conforme a las modificaciones que efectue al tabulador la Direccion
General de Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas de la Secretaria de Educacion
Publica. Tales incrementos surtiran efectos en los montos, términos, plazos y condiciones
que establezcan las autoridades hacendarias y de educacion y conforme a la liberacion
que ellas hagan, de los recursos correspondientes.
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Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuando

consten por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan
este Contrato Colectivo de Trabajo o la Ley Federal del Trabajo.

La Universidad entregara a todos y cada uno de los integrantes de su personal académico,

administrativo y técnico de apoyo, para su difusiéon y observancia, un ejemplar impreso y.

de forma digital via correo electrénico del presente Contrato Colectivo de Trabajo de
acuerdo con el art. 132 Fraccion XXX LFT, asi como de sus modificaciones, en un término
de 15 dias habiles contados a partir de que entre en vigor.

Las comisiones creadas de conformidad al presente Contrato determinaran los acuerdos
que merezcan la misma difusi()n que llevara a cabo la Universidad dentro del mismo

Se actualizara cuatrimestralmente, la base de datos del Slndlgﬁg:%r @gﬁgced'gregada por el

area de Recursos Humanos de la Universidad. Conciliacion Labora! -
Gobierno de Puebla :
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Representacién Legal:

La Universidad Tecnolégica de Puebla es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizada a la
Secretaria de Educacion del Estado de Puebla, creada mediante una Ley expedida por el
Honorable Congreso del Estado con fecha ocho de noviembre de mil novecientos novena

y cuatro, con el objeto de impartir educaciéon tecnolégica de educacion superior, para .

formar técnicos superiores universitarios que hayan egresado del bachillerato, asi como
maestrias y doctorados, con la finalidad de que sus egresados sean aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacioén y la incorporacién a los avances cientificos y tecnolégicos; con domicilio en
Antiguo Camino a la Resurrecciéon numero mil dos letra "A" Zona Industrial Oriente, C.P.
72300 de la Ciudad de Puebla, Estado de Puebla, cuya representacion es ejercida por el
Rector designado por el Consejo Directivo a propuesta del C. Gobernador del Estado, o
por quien legalmente sea designado conforme a lo establecido en la Ley que la crea.

El Sindicato Nacional "Presidente Adolfo Lépez Mateos" de Trabajadores y Empleados del
Comercio en General, de Escuelas Particulares, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana, con domicilio en: Avenida Cinco Poniente Numero Ciento Quince, Zona Centro,
C.P. 72000, Puebla, Pue., declara estar legalmente constituido y gozar de la personalidad
juridica que le otorga la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y que legalmente ostenta
la Titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

Para la interpretacion y aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
establecen las siguientes:
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Definiciones: L

I. UNIVERSIDAD (UTP). La Universidad Tecnolégica de Puebla.

y Empleados del Comercio en General, de Escuelas Particulares, Similares y Conexos
de la Republica Mexicana, constituido por el Comité Ejecutivo y los trabajadores y
trabajadoras sindicalizados.

lll. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente instrumento que celebra por
una parte la Universidad Tecnolégica de Puebla y por la otra el Sindicato Nacional
"Presidente Adolfo Lopez Mateos" de Trabajadores y Empleados del Comercio en
General, de Escuelas Particulares, Similares y Conexos de la-Repéblica-Mexieana=ean
el objeto de establecer las condiciones que regulan las relaciones Iaborales de sus |
trabajadores afiliados, instrumento de cumplimiento obllgatomo éﬁ"ﬂa% ‘

oncﬂiacmn Labora!

Cobicrne de Puebla

Il. SINDICATO. El Sindicato Nacional "Presidente Adolfo Lopez Mateos" de Trabajadores A>\
/

IV. LEY. La Ley Federal del Trabajo. "-_' s

Direccitn de Conciliaciones Colec

V. TRABAJADOR SINDICALIZADO. El personal afiliadoal_Sindicato.Nacional
"Presidente Adolfo Lopez Mateos" de Trabajadores y Empleados del Comercio en
General, de Escuelas Particulares, Similares y Conexos de la Republica Mexicana, que
preste un servicio personal subordinado en la Universidad para desempeniar labores
académicas, administrativas y/o técnicas de apoyo.

VI. ISSSTEP. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estadg

de Puebla. %

VIl. NORMATIVIDAD. Los que emanen de las autoridades federales o estatales y las
normas internas, en la esfera de la competencia de la Universidad.

VIll. RIPPPA. Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

IX. CONVENIOS. Acuerdos bilaterales firmados entre la Universidad y el Sindicato.

X. H. JUNTA. La Honorable Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla.
Xl. REPRESENTANTES:

a. De la UNIVERSIDAD. Las personas a quienes confieren ese cargo, asi como los
apoderados legales y aquellas personas facultadas, delegadas para conocer y resolver
los asuntos laborales que surjan en la esfera de su competencia, con motivo de la

aplicacion de la Ley, del Contrato y del Reglamento Interior.

b. Del SINDICATO. Los 6rganos que establecen los estatutos sindicales y las personas
con facultades delegadas por el SINDICATO para tratar asuntos laborales.
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Xll. COMISIONES MIXTAS. Los érganos colegiados integrados paritariamente entre la
UNIVERSIDAD vy el SINDICATO, en la manera y términos que se establezca para
plantear, analizar, discutir y resolver, en el ambito de sus respectivas competencias, los
asuntos que correspondan a la aplicacion y vigilancia del cumplimiento de este Contrato,
de los Reglamentos y de los Convenios que acuerden las partes.

Xlll. AREAS. Rectoria, Abogado General, Contraloria Interna, Secretarias, Direcciones, ﬁ)\
Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas centros de trabajo que pertenezcan
a la Universidad Tecnoldgica de Puebla, donde los trabajadores sindicalizados presten sus
servicios a esta Institucion. \

.___\

XIV. PUESTO. Es la categoria que ocupa un trabajador d@alz%@qtg gl conjunto de
funciones que establecen los reglamentos y demas dlspbsrgbueﬁgmﬂm_%sopor la
Universidad. __ Cobieno dePuetia \

| Direccidn de Conciliaciones Calectives "J\
XV. TABULADOR. Es el documento que resume las categorias y/o niveles que \ \
comprendeén los tipos de puestos académicos, administrativos y/o téchicos de-apoyo, \h\
remuneraciones que les corresponden, el cual es expedido por la Direccién General de

Universidad Tecnoldgicas y Politécnicas de la Secretaria de Educacion Puablica, que se
incorpora a este contrato con las modalidades y alcances que en el mismo se establecen.

CLAUSULA 6

Los derechos que se pacten a favor de los trabajadores en este Contrato Colectivo de
Trabajo no seran inferiores a los que consagra la Constitucion, la Ley Federal del Trabajo
y demas disposiciones aplicables.

CLAUSULA 7

Las partes contratantes convienen expresamente que los aspectos relacionados con las
funciones académicas, de vinculacién y de gestion académica, de investigacion y
trasferencia tecnolégica y demas de naturaleza académica, deben realizarse en términos
de la normativa aplicable de la Universidad, por lo que no son negociables y deben
realizarse dentro de su jornada laboral con la asignacion de una carga diferenciada.

De igual manera, la presente clausula aplicara a las funciones del personal administrativo.

Todos y cada uno de los integrantes del personal académico y administrativo de la
Universidad en lo individual, incluyendo los de confianza, y el Sindicato, podran hacer o
presentar propuestas o sugerencias sobre tales aspectos que no son objeto de este
contrato, sin que esto obligue a la institucion.
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CLAUSULA 8 | 0>\
En ningln caso se podra establecer la admisién exclusiva del personal académico.

CAPITULOII
DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA 9

Para el cumplimiento de sus objetivos la Universidad contara con elsiguiente personal.

l. Académico: _ );;}« Centro de
a) Profesores de Tiempo Completo; y | 7% Conciliacion Laboral
; o Gobierina de Puebla

| Direccidn de Conciliaciones Colectivas

b) Profesores por Asignatura.

Il. Administrativo, que incluye a los Técnicos de Apoyo y Auxiliares Técnicos Administrativos que se
encuentran en las dreas administrativas de la Universidad. El personal administrativo es contratado

por la Universidad para desempefiar tareas no académicas en el area secretarial, de administracion
general y de servicios, para realizar actividades que posibiliten, faciliten, apoyen y complementen Uﬁ.
el desarrollo de las actividades académicas. ?

El personal podré desempefiar labores o tareas conexas o complementarias a su labor principal,
por lo cual podran recibir la compensacién salarial correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, se entenderan como labores o tareas conexas o
complementarias, aquellas relacionadas permanente y directamente con las que estén pactadas en
este contrato colectivo de trabajo o en su caso, las que habitualmente realice el trabajador, segun
el articulo 56 bis de la LFT.

Lo anterior, en atencién a los puestos de personal académico y administrativo autorizados en el
Analitico de Presupuesto con base al Tabulador vigente para cada ejercicio fiscal.

CLAUSULA 10

La Universidad, se obliga a preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores
mexicanos, respecto de quienes no lo sean, asi como a quienes le hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso
econémico tengan a su cargo una familia y a los agremiados del Sindicato respecto de
quienes no lo sean.



CLAUSULA 11

El personal académico es contratado por la Universidad para el desarrollo de, las
funciones académicas, de vinculacion y de gestion académica, de investigacion vy
transferencia tecnoldgica y demas de naturaleza académica, en los términos de las normas
y disposiciones legales y reglamentarias, de los planes y programas académico
vigentes; asi como de la disponibilidad presupuestal aprobada por los gobiernos federal y
estatal con base a la matricula alcanzada en el periodo escolar correspondiente.

A). Las Profesoras y Profesores de Tiempo Completo, son aquellos profesionales que
laboran hasta 8 horas diarias continuas con media hora para descanso y/o para ingerir |
alimentos, o discontinuas con un descanso maximo de seis horas por jornada, de lunes a
viernes, cubriendo un total de 40 horas semanales de trabajo, conferme-a-lo-indicado enA !

las clausulas 7, 11, 40, 41 y 42 de este contrato. Las horas continuas a laborar pueden ser \\
tomadas en fracciones de media hora, por ejemplo, de 08:30 a%ﬁ*ﬁﬂ?hﬂrase siempre y-
cuando su primera y ultima hora no sea frente a grupo, es decqr que rﬁ?%é’ﬁf%?é k:%‘mora \\

clase.

¢ “‘ 1 de Conciliaciones Coler

En caso de impartir horas clase en posgrado los dias sabado, _se les debera real_lzar ta :
descarga correspondiente de las horas que laboren de lunes a viernes, conforme a lo {,
indicado en las clausulas 7, 40, y 50 de este contrato colectivo.

Cuando se trate de horario discontinuo, se debera checar las entradas y salidas que realicg
la 0 el trabajador para su control de asistencia, con la finalidad de que se le descuenten las {}&
horas que no asista a trabajar, debiendo cumplir sus 8 horas diarias.

El objeto de la relacién laboral es que "LA PROFESORA Y EL PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO" dentro de su jornada laboral, desempefie algunas de las actividades de las
funciones académicas, de vinculacion y gestion académica, y de investigacion vy
transferencia tecnolégica, siguientes:

Funciones Académicas:

a) Preparar, impartir y evaluar clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas
de estudio de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y/o Posgrado;

b) Fungir como asesor de estadia;

c¢) Fungir como tutor de los estudiantes;

d) Fungir como jurado o asesor de reportes de estadia o de tesis de posgrado;
e) Proporcionar asesorias técnicas a los estudiantes;

f) Realizar practicas de laboratorio, y |

g) Evaluar, retroalimentar, proporcionar asesoria académica, contar con perfil deseable,
participar en cuerpos académicos y/o grupos de investigacion.

6



Funciones de Vinculacion y Gestion Académica:
a) Disefiar, elaborar y evaluar el material didactico;

b) Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de
laboratorio y talleres;

c) Participar en las acciones de vinculacién de la Universidad con el sector social y
productivo;

\

d) Supervisar y asesorar proyectos de servicio social;
e) Participar en los procesos de seleccion e induccion de los alumnos;

f) Participar en tareas de actividad institucional,

g) Coordinacion y supervision de actividades académicas, cientificas y éecno[égicas;
yi=i=, Centrode

L. . .. 5SS Coneiliacid \Aral

h) Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo, ycnncmaaf:iafnﬁatb“

Funciones de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica:

a) Participar y/o ofrecer cursos de educacién continua;

b) Participar en programas institucionales, de intercambio académico, cientifico
tecnologicos;

c) Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines académicos, cientificos
y tecnoldgicos;

d) Participar en proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico con los sectores
productivos y sociales;

e) Difundir los resultados de los proyectos de investigacion y transferencia de tecnologia, y

f) Realizar actividades de generacion, aplicacién y transferencia de conocimiento y
tecnologia.

B). Profesora y Profesor por Asignatura es aquel que puede tener una jornada de trabajo
discontinua, debiendo considerarse para la asignacién de la carga académica o
siguiente:

I. El tiempo ininterrumpido de nueve cuatrimestres;
Il. El perfil requerido;

lll. El desempefio académico conforme al esquema de evaluacion cuatrimestral
consensuado entre el Sindicato y la Universidad;
7
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IV. La disponibilidad de horario se debera entregar, preferentemente en bloque, como
sigue:

IV.1. Antigliedad de 3 a 5 afios, deberan proporcionar un minimo de 17 horas, para la
asignacion de minimo 11 horas;

IV.2. Antigiiedad de 5 a 8 afos, deberan proporcionar un minimo de 20 horas, para la
asignacion de minimo 13 horas, y

IV.3. Antigiiedad de mas de 8 afos, deberan proporcionar un minimo de 28 horas, para la
asignacion de minimo 20 horas.

V. Las necesidades de las divisiones de carreras académicas y del cuatrimestre.

El objeto de la relacién laboral es que “EL PROFESOR Y PROFESORA POR
ASIGNATURA" desempenie algunas de las actividades siguientes=— —LL—:Z._E__.;_._____:__\

a) Preparar, impartir y evaluar clases frente a grupo, de acuerdo@@ﬂo@@lﬁa% y programas
educativos respectivos; ! # Conciliacién Labora/

Cobierno de Puebla

; Diteccion de Canc iones Coie W

b) Proporcionar asesorias y tutorias a los estudiantes;

S S

c¢) Contribuir al trabajo académico en forma colegiada; T —

d) Participar en cursos de educacion continua;

e) Participar en proyectos de investigaciéon o desarrollo tecnolégico y en la prestacion de
servicios tecnolégicos en colaboraciéon con los profesores de tiempo completo de la
institucion, y

f) Las demas actividades que le asigne la persona titular de la Direccién de division
correspondiente, acorde a las necesidades de la Universidad, en apego al Contrato
Colectivo de Trabajo Vigente y a la legislacion laboral aplicable.

La carga minima de trabajo semanal para el personal sindicalizado sera de 11 horas cuando
tenga una antigiiedad de 3 a 5 afios; de 13 horas cuando tenga mas de 5 a 8 afios de
antigliedad, y de 20 horas cuando tenga mas de 8 afios.

Cuando las necesidades y disponibilidad presupuestal de la Universidad permitan asignar
mayor carga a la establecida en el parrafo anterior, se dard prioridad al personal
sindicalizado, aplicando criterios de perfil profesional, antigliedad y desempefio.

Cuando la disponibilidad del Profesor por Asignatura, no cubra la carga minima de trabajo
semanal antes mencionada, solo se pagaran las horas devengadas.

La Universidad debera proporcionar a las profesoras y profesores de asignatura que les
correspondan, horas de apoyo para realizar actividades no frente a grupo de comun
acuerdo con el Director de Division correspondiente, un espacio digno para su estancia y
de ser posible, un lugar para el resguardo de sus materiales y equipo de trabajo. Estos

8




profesores, dependeran directamente del Director de Division y en ningin momento
quedaran bajo la responsabilidad de los Profesores de Tiempo Completo, Personal
Administrativo u otros Profesores por Asignatura.

La Universidad, tomando en consideracién el perfil requerido y las necesidades del

cuatrimestre, dara preferencia a

las Profesoras

y Profesores por Asignatura

sindicalizados con mayor antigliedad, para incrementar su carga horaria.

Convienen las partes, que lo pactado

en esta

clausula, ya no sera objeto de

modificaciones en futuras revisiones del Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que se refiere
al incremento de horas de los Profesores por Asignatura.

C) La distribucién de la carga laboral para Profesores de Tiempo Completo, se realizara
conforme a los siguientes criterios:

Clasificacion de
actividades de los PTC

PTC orientado a la Docencia

PTC onentad& a’ a Fr@sﬁeré’ ey, tecnologicaf
Inveshgambn o 1acion Lahor:

clierna de Puebia

TImsime
InH

Funciones Académicas:

TTOE Conciis, Aciones Caleo i, -_

HISIM

a) Impartir Clases frente a
grupo

15a 20

10a 16

b) Preparar y evaluar
clases, de acuerdo con los
planes y programas de
estudio de Técnico
Superior Universitario,
Licenciatura y/o posgrado;

2 hrs. por cada materia de clase

2 hrs. por cada materia de clase

¢) Fungir como asesor de
estadia;

1 hr. por c/alumno

1 hr. por c/alumno

d) Fungir como tutor de los
estudiantes;

1 hora para grupal

3 horas tutoria individual por
grupo. (De acuerdo con el Modelo
Nacional de Tutoria)

Total 4 horas

1 hora para grupal

3 horas tutoria individual por grupo. (De
acuerdo con el Modelo Nacional de Tutoria)

Total 4 horas

e) Fungir como jurado o
asesor de reportes de

1 hr. por c/alumno

1 hr. por c/alumno
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estadia o de tesis de
posgrado;

Sin duplicar el inciso c) de las
Funciones Académicas

Sin duplicar el inciso c) de las Funciones
Académicas

f) Proporcionar asesorias
técnicas a los estudiantes;

1 hr. por c/alumno sin duplicar el
inciso c¢) de las Funciones
Académicas

1 hr. por c/alumno sin duplicar el inciso c)
de las Funciones Académicas

g) Realizar practicas de
laboratorio, y

Se atiende en el inciso b) de las
funciones academicas

Se atiende en el inciso b) de las funciones
académicas

h) Evaluar, retroalimentar,
proporcionar asesoria
académica.

1 hr. por grupo

iciliacidn Laborai

Funciones de
Investigacion y
Transferencia
Tecnoldgica

a) Participar y/o ofrecer
cursos de educacion
continua;

No es cuantificable, ni asignable,
ni acumulable para la carga de 40
horas, su retribucion queda a
cargo de la instancia que convoca

No es cuantificable, ni asignable, ni
acumulable para la carga de 40
horas, su retribucion queda a cargo
de la instancia que convoca

b) Participar En programas
inslitucionales de
intercambio acadéemico,
cientificos y tecnolégicos;

Con base a la convocatoria
correspondiente emitida para este
efecto

Con base a la convocatoria
correspondiente emitida para este
efecto

c) Participar en comités,
comisiones o grupos de
trabajo con fines
académicos, cientificos y
tecnologicos;

Acorde a los planes de trabajo y la
duracién de los mismos

Acorde a los planes de trabajo y la
duracién de los mismos

d) Participar en proyectos
de investigacion y

desarrollo tecnolégico con
los sectores productivos y

| sociales;

Acorde a los planes de trabajo y la
duracion de los mismos

Acorde a los planes de trabajo y la
duracién de los mismos
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e) Difundir los resultados
de los proyectos de
investigacion y
transferencia de
tecnologia;

Se consideran dentro de las horas
asignadas en el inciso d) y g) de
las Funciones de Investigacion y
Transferencia Tecnolégica

Se consideran dentro de las horas
asignadas en el inciso d) y g) de las
Funciones de Investigaciony
Transferencia Tecnoldgica

f) Realizar actividades de
generacion, aplicacion y
transferencia de
conocimiento y tecnologia,

y

Se consideran dentro de las horas
asignadas en el inciso d) y g) de
las Funciones de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica

Se consideran dentro de las horas
asignadas en el inciso d) y g) de las
Funciones de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica

g) Contar con perfil
deseable, participar en
cuerpos académicos y/o
grupos de investigacion.

6 a 10 Horas por programa

6 a 10 Horas por-programa

S me————
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% Centrode
1 ¥ Conciliacién Labora

Funciones de
Vinculacién y gestion
académica:

TS EE FUedin

HISIM

B e —— -
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a) Disefiar, elaborar y
evaluar el material
didactico;

No es cuantificable, ni asignable,
ni acumulable para la carga de 40
horas, su retribucién queda a
cargo de la instancia que convoca

No es cuantificable, ni asignable, ni
acumulable para la carga de 40
horas, su retribucién queda a cargo
de‘la instancia que convoca

b) Participar en programas
de mantenimiento
preventivo y correctivo del
equipo de laboratorio y
talleres;

3 a 5 Horas por programa

3 a 5 Horas por programa

c¢) Participar en las
acciones de vinculacion de
la Universidad con el
sector social y productivo;

2 a 5 Horas por programa

2 a 5 Horas por programa

| d) Supervisar y asesorar

proyectos de servicio
social;

3 a 5 Horas por proyecto

3 a 5 Horas por proyecto
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e) Participar en los
procesos de seleccién e
induccion de los alumnos;

Acorde al proceso y la duracion
del mismo, en concordancia con la
jornada laboral establecida en el
cuatrimestre en turno

Acorde al proceso y la duracién del
mismo, en concordancia con la
jornada laboral establecida en el
cuatrimestre en turno

f) Participar en tareas de
actividad institucional;

Acorde a la tarea y la duracion de
la misma, en concordancia con la
jornada laboral establecida en el
cuatrimestre en turno

Acorde a la tarea y la duracion de la
misma, en concordancia con la
jornada laboral establecida en el
cuatrimestre en turno

g) Coordinacion y
supervision de actividades
acadéemicas, cientificas y
tecnoldgicas;

Acorde a la actividad y la duracién
de la misma, en concordancia con
la jornada laboral establecida en el
cuatrimestre en turno

Acorde a la actividad y la duracién
de la misma, en concordancia con la
jornada laboral establecida en el
cuatrlmestre en turno

h) Participar en cuerpos
colegiados, comisiones o
grupos de trabajo, e

Acorde a las actividades
asignadas de este inciso

AT
iernie de Puebla

. Diieccidn de Congilizeicnze ooy

e

t.ur}..ih icion Laboral L

i) Participar en el disefio,
revision, modificacion y
evaluacion de programas
educativos.

Acorde a la actividad asignada de
este inciso y la duracién de la
misma, en concordancia con la
jornada laboral establecida en el
cuatrimestre en turno

Acorde a la actividad asignada de _

este inciso y la duracion de la
misma, en concordancia con la
jornada laboral establecida en el
cuatrimestre en turno

La distribucién de la carga laboral para Profesores de Asignatura, debe realizarse con clases frente
a grupo, sin embargo, para la asignacién de horas de apoyo se consideraran los siguientes criterios:

Propuesta de actividades de PA

Horas

Asesoria Académica

3-6

Tutoria

1 hora para grupal 3 horas tutoria individual por grupo. (De
acuerdo con el Modelo Nacional de Tutoria) Total 4 horas

Aclividades institucionales

1-28 (De acuerdo con las aclividades a desarrollar
indicadas en inciso C) a excepcion de los subincisos b) y
h) de las funciones académicas y el subinciso g) de
Funciones de investigacion y transferencia tecnologica,
respecto del perfil deseable)

12



Estadias 1 hora por cada alumno

Coordinacion de Academia 3 horas por coordinacion de academia

CLAUSULA 12

El personal académico de la Universidad debera ingresar y promover exclusivamente
mediante el procedimiento y previo cumplimiento de los requisitos previstos en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, estando la
Universidad obligada a publicar la Convocatoria y a tomar en cuenta al personal docente
en activo sindicalizado consensuado por la Universidad y el-Sindieate,—en._el ca
ningln candidato sindicalizado cubra la vacante, la Unwersrdad podra decidir a “quién
contratar. a2 Centrode \
C(:‘_,,.clfrac,gn Laboral \

“ierna de Puglls,

La Universidad notificara por escrito al Sindicato con siete dl%S remanitmpamon a

la publicacion de la convocatoria, las plazas de profesor de Ttempo mplete VJ’ﬁBras de \
Profesor por Asignatura, vacantes o de nueva creacion, quiens 2
de sus afiliados.

El perfil establecido y las Convocatorias respectivas, deberan ser previamente a su
publicacién, validados por la Comisién de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad.

CLAUSULA 13

Para que un trabajador académico sea sujeto a una relacién por tiempo determinado (cuatrimestre); UJ&
ademas de que la tarea que realice tenga ese caracter, es necesario que sea aprobado en la
evaluacién académica que efectle el 6rgano competente conforme a los procedimientos y
requisitos que la Universidad establezca, dando vista al Sindicato, con las excepciones acordadas

en los articulos transitorios del presente contrato.

La relacion laboral de las profesoras y los profesores de tiempo completo y los de asignatura
sindicalizados, contemplados en la clausula 11 del presente contrato, contratados con anterioridad
al 31 de agosto de 2018, sera por tiempo indeterminado, de conformidad con los articulos 35, 36,
37, 39A ,39B, 39C y 39D de la Ley Federal del Trabajo, y la clausula 19 del presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

La relacién laboral de las Profesoras y Profesores por asignatura con antigledad menor a 3 afios,
sera considerada de tiempo determinado, de conformidad con la clausula 19 del presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 14

La Universidad debera celebrar contratos individuales de trabajo por tiempo indeterminado
con sus trabajadores de acuerdo a lo sefialado en la clausula 13. Siendo esta disposicidon

13
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aplicable unicamente a trabajadores afiliados al Sindicato. La Universidad entregara a
peticion del trabajador copia de dicho contrato.

CLAUSULA15 DEROGADA
CLAUSULA 16
Los trabajadores de la Universidad se clasifican como sigue:

I. De confianza, y
Il. Sindicalizados.

e

CLAUSULA 17 P ———— \

Son considerados trabajadores de confianza quienes desempen% “labbresrode direccion,
administracion, inspeccién, fiscalizacién y vigilancia, para cuyos efectos’ Afi rﬁ%@‘eh&mma‘ib{ﬁ;y no
limitativa, se sefialan los siguientes: '

ria de Pueblp

D S0 |de C-\H aciones Cole: _.”_.:_"“ \y
I. El Rector, el Abogado General, el Contralor Interno, los Secretarios, Dtrectores y Subdirectores.

Il. Los Jefes de Departamento, abogados, auditores, cajeros y asesores técnicos en actividades
administrativas; los anteriores puestos seran catalogados como empleados de confianza y no
podran pertenecer al Sindicato. -

Las trabajadoras y trabajadores académicos o administrativos que sean designados o nombrados
para ocupar alguno de los puestos que aqui se consideran como de confianza, en el caso de . -
pertenecer al Sindicato, quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales durante ,

el tiempo que ocupen ese puesto y los recuperaran al dejar de desempefiarlo. u‘&

En el caso de las trabajadoras y trabajadores administrativos, la plaza vacante sélo podra ser
ocupada interinamente, por el tiempo que dure el desempefio del puesto de confianza por lo que el
trabajador interino cesara en su trabajo, sin responsabilidad para la UTP, al momento de
presentarse a sus labores el titular de la plaza.

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su nombramiento como personal de
confianza o administrativo, no adquiere el derecho automatico a ocupar puesto académico de base,
en todo caso dicho personal debera de sujetarse a los procedimientos contenidos en el RIPPPA.

CLAUSULA18 DEROGADA
CLAUSULA 19
Seran consideradas trabajadoras y trabajadores temporales:

I. Los que presten sus servicios por obra determinada;
Il. Los que presten sus servicios por tiempo determinado;

[ll. Los que presten sus servicios de conformidad con los articulos 35, 36, 37, 39A ,39B, 39C y
39D de la Ley Federal del Trabajo, y

14



IV. La permanencia del personal académico por tiempo determinado y/o obra determinada
considerado en esta clausula, durante la vigencia de su contrato, se regira por lo establecido
en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Reglamento de Ingreso Promocion vy
Permanencia del Personal Académico de la Universidad.

Al concluir la obra determinada o al vencimiento del tiempo determinado, el trabajador temporal
dejara de laborar para la Universidad conforme a lo indicado en los articulos 39, 39A, 39B, 39C y
39D de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 20

verificar que la o el candidato cumpla con los requisitos sefialados de-acuerdo-al_.puesto

Independientemente del tipo de contratacion que se efectle, la Universidad deberé\
que pretende ocupar.

CLAUSULA 21 DEROGADA

CLAUSULA 22

La relaciéon laboral entre la Universidad y los trabajadores se acred:tara con el
nombramiento o contrato expedido por el representante legal de la Universidad.

CLAUSULA 23
Los nombramientos o contratos deberan contener: /
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio de la trabajadora o trabajador;
ll. La denominacién del puesto o de los servicios que deban prestarse; U)ﬁ

lll. Caracter del nombramiento;

I\VV. Duracion de la jornada;

V. El monto del salario y demas prestaciones que habra de percibir la trabajadora o el
trabajador;

VI. Lugar y la direcciéon a que quedara adscrito la trabajadora o trabajador, y

VIl. Las demas que convengan las partes.

CLAUSULA 24

Por esta clausula la trabajadora o trabajador de tiempo completo, de asignatura y
administrativo se obliga a:

I. Cumplir y participar en las condiciones de Seguridad, Capacitacién y Adiestramiento
que se establezcan dentro de la Universidad, asi como participar en los cursos y otros
medios de capacitacidon adecuados a su desarrollo profesional, que la Universidad
determine y le notifique. Estos cursos organizados por la Institucion seran gratuitos para
la trabajadora o trabajador y no podra reducir en ninguna forma su sueldo y otros pagos
gue perciba;

Il. Promover en el alumnado y compafieros de trabajo, el respeto a la Institucion, a sus
15



directivos, a sus académicos y en general hacia todo el personal que aqui labora segun
el contenido de la Ley que crea a la Universidad y demas reglamentos aplicables;

IIl. Cuando por causas ajenas a su voluntad se vea obligado a faltar a su trabajo, sin
permiso previo, avisara en las primeras horas laborales del dia en que falte, a su jefe
inmediato, indicando el motivo de su ausencia, apegandose a la normatividad vigente;

IV. Cuando la falta sea motivada por enfermedad, se considerara, como Unico justificante,
el certificado de incapacidad expedido por el ISSSTEP o por cualquier otra institucion
Oficial de Seguridad Social. Dicho certificado de incapacidad se notificara al
Departamento de Recursos Humanos con copia al jefe inmediato, bastando el sello de
recibido de ambos; y

V. Cuando algun trabajador o trabajadora tenga incapacidad otorgada por el ISSSTEP o
por cualquier otra instituciéon Oficial de Seguridad Social, de cualquier.indole, se debera

apegar a lo que establece la Ley del ISSSTEP, y al Reglamento Genefal para eT"-‘

otorgamiento de prestaciones economicas en los seguros de ﬂesgotrgge trabajo
enfermedades no profesionales, maternidad e invalidez. | Bx%? Congili cién La%~ -

CAPITULO il , D“ﬁmﬂcﬁ*wwaO@?'
DE LOS REQUISITOS DEADMISION .~
DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS =

CLAUSULA 25

Para la admision del personal administrativo, se deberan cumplir invariablemente
requisitos que se establecen en los manuales y reglamentos de la Universidad.

La Universidad notificara por escrito con al menos cinco dias de anticipacion, de las plazas
administrativas vacantes o de nueva creacion que deban ser cubiertas al Sindicato, quien
participara en la promocion de sus afiliados.

CLAUSULA 26

La Universidad se compromete a elaborar, en conjunto con el Sindicato, un Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Administrativo.

Las trabajadoras y trabajadores administrativos de nuevo ingreso, cuya antigliedad sea
menor a seis meses de trabajo podran ser separados por las causas que establecen este
Contrato o la Ley, sin necesidad de agotar el procedimiento previo para rescindir la relacion
de trabajo que establece este contrato.

La contratacién de personal administrativo por tiempo determinado se hara para cubrir
licencias, necesidades especiales que excedan el flujo normal de trabajo, vacaciones de
los trabajadores en periodos distintos, para cubrir necesidades imprevistas como en el
caso de muertes, renuncias o licencias.
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CAPITULOIV ]
DE LA SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 27

Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo sin obligaciones de
prestar el servicio y pagar el salario, las siguientes:

l. La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo;

lll. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia-absolutoria.Si.el. trabajador
obré en defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendra éste la obligacion de
pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél; ’““’ y, Centro
IV. El arresto del trabajador; S wonc)

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de Ios carges menemados en el
articulo 50 de la Constitucion, y el de las obligaciones conmgnacfas efy &t atficulo 31,

fraccién 111 de la misma Constitucion; T T

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los organlsmos
estatales, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos,
Comisic')n Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas y otros semejantes;

VII. La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos, necesarios prestacion

del servicio, cuando sea imputable al trabajador; y
VIII. La conclusién de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo esta
modalidad, B g

IX. Las demas causas que prevengan las leyes.
En todos los casos la reincorporaciéon al trabajo se hara conforme lo establece la Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 28

Son causas de terminacidn de la relacion individual de trabajo para los trabajadores, las
siguientes:

I. EI mutuo consentimiento de las partes;

Il. La renuncia escrita del trabajador o trabajadora;

lll. La muerte del trabajador o trabajadora;

IV. La conclusién de la obra determinada que dio origen a la relacion de trabajo;

V. La terminacion del plazo o de las causas que dieron origen al establecimiento de la
relacion de trabajo por tiempo determinado;

VI. La incapacidad total permanente del trabajador, fisica 0 mental, que le impida el
desempeno de sus labores. Esta incapacidad debera ser dictaminada por médico del
ISSSTEP o un particular designado de comun acuerdo entre las parles. En este caso
el trabajador afectado tendra derecho a que se le paguen tres meses de salario y doce
dias por cada afo de servicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162 de
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la Ley, o de ser posible, si asilo desea, a que se le proporcione otro empleo compatible
con sus aptitudes; y

VII. La supresién de la categoria en el Presupuesto de Egresos o la supresion de
programas académicos. En estos casos la supresion solo podra ser acordada por la
representacion legal de la Universidad en ejercicio de sus atribuciones legales.
También en este caso el trabajador afectado, siempre que sea definitivo, tendra
derecho a ser indemnizado con el importe de tres meses de salario del ultimo salario
que disfrutaba, mas veinte dias por cada afio de servicios, por concepto de prima de
antigliedad, o bien, a su eleccion, a que se le adjudique otro puesto disponible, siempre
que reuna los requisitos exigidos para ello, y sin perjuicio de derechos adquiridos por
otros trabajadores. B e

vy

CLAUSULA 29 j &

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsablhdacf,papa‘lai_“_ i rsids
los siguientes casos: -

|. Presentar el trabajador o trabajadora certificados falsos o referenmas en Ias que se
atribuya capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios el trabajador;

IIl. Incurrir el trabajador o trabajadora durante sus labores en faltas de probidad o de
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del personal
directivo y funcionarios de la Universidad o contra los familiares de unos u otros, contra
los alumnos o comparieros de trabajo, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio o
dentro o fuera de las instalaciones, independientemente de la sancion que le
corresponda si constituye un delito;

/
/

IIl.Cometer el trabajador o trabajadora contra alguno de sus companeros, cualesquiera -

de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ello se altera
la disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo;

IV. Ocasionar el trabajador o trabajadora intencionalmente dafios a las instalaciones,
obras, libros, maquinaria, instrumentos, materias primas o demas objetos relacionados
con el trabajo; o por sustraer sin autorizacién libros, documentos, registros, archivos,
equipo, herramienta o cualquier objeto propiedad de la Universidad;

V. Ocasionar el trabajador o trabajadora los perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa
Unica del perjuicio;

VI. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia inexcusables la
seguridad de los laboratorios, bibliotecas, talleres, oficinas o dependencias de la
Universidad, o la seguridad de las personas que alli se encuentren;

VII. Por cometer actos inmorales en las instalaciones de la Universidad,;

VIIl. Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese conocimiento con
motivo de su trabajo cuya divulgacion cause perjuicio considerable a la Universidad;

IX. Por faltar a sus labores sin causa justificada o sin permiso, mas de tres dias en un .

periodo de 30 dias. En el caso de los profesores o profesoras de asignatura se
estimara que el trabajador ha incurrido en esta causal, cuando deje de impartir mas
del 15% de las horas aula de clase que le correspondan en el mencionado lapso de
30 dias;
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X. Por desobedecer el trabajador o trabajadora reiterada e injustificadamente las 6rdenes
que reciba de sus jefes o titulares de la Universidad, siempre que se trate del trabajo
contratado;

Xl. Negarse el trabajador o trabajadora a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados en los reglamentos o manuales correspondientes para evitar
accidentes o enfermedades;

XIl. Por concurrir el trabajador o trabajadora a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de alguin narcético o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera de poner
el hecho en conocimiento de sus jefes o titulares de la dependencia, presentar la
prescripcion suscrita por el médico; igualmente por poseer, introduciro-facititar la
introduccién a las instalaciones de la Universidad de bebldasemb(nlagantes narcéticos
o drogas enervantes; [ wWin ¥ op “rfig,«,:m -

Xlll. Por sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador o trabajadoraruma pena de
prision con motivo de un delito, que impida el cumplimientordesla: r@]ammﬂ&ﬂabajo \

XIV. Por solicitar o aceptar obsequios, recompensas o prestamos de las personas con”
quien trata el trabajador asuntos oficiales, sean o no consecuencia-de-éstos;—--

XV. Por realizar el trabajador o trabajadora gestiones propias o mediante interpésita
persona, en favor de terceros en asuntos que comprometan a la Universidad;

XVI. Por abandono o ausencia de sus labores dentro de la jornada de trabajo, sin
autorizacién de sus superiores y antes de la hora de salida reglamentaria, aun cuando,
regrese para registrar su salida, y

XVII. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

CLAUSULA 30

La Universidad, obligatoriamente antes de rescindir la relacion de trabajo de un trabajador o
trabajadora conjuntamente con un integrante del Comité Ejecutivo del Sindicato, debera agotar el
procedimiento de investigacion administrativa previsto en el Reglamento de Responsabilidades.

CAPITULO V
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
SALARIO
CLAUSULA 31

Salario es la retribucién que la Universidad debe pagar al trabajador o trabajadora por su
relacion laboral. Los salarios para los trabajadores de la Universidad seran uniformes para
cada nivel de su categoria o puesto de conformidad con lo previsto en el tabulador,que
para ese efecto autorice la Direccion General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas, el cual incorpora a este Contrato con las modalidades y alcances que en el
mismo se establecen. Es decir, que a trabajo igual desempefiado en puesto o plaza,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, correspondera un salario también
igual.

CLAUSULA 32

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
19



percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y, en general, cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador o trabajadora por su trabajo o
servicios.

El salario integral sera la base para calcular la indemnizacién a la que tenga derecho el
trabajador o trabajadora cuando, por cualquier causa, se separe de la Universidad,
tomando en cuenta los derechos que le otorga la Ley Federal del Trabajo y el presente
Contrato Colectivo de Trabajo. e

CLAUSULA 33 -ff?ﬁfrmmee

B - (‘ i. acidn L:r}‘r‘
Las partes convienen expresamente que no es violatorio del priric (rpimde% ualdad de
salarios la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde "diferentes
categorias académicas. ———

CLAUSULA 34

La forma de pago para los Profesores por Asignatura sera de hora clase u hora pizarréon
u horas de apoyo administrativo, estos invariablemente seran contratados conforme al
RIPPPA, a la disponibilidad presupuestal aprobada por los Gobiernos Federal y Estatal
con base a la matricula alcanzada en el periodo escolar correspondiente.

CLAUSULA 35.

Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores Uﬁ

en los siguientes casos, independientemente del derecho de la Universidad de recuperar
el pago de lo indebido por las vias que procedan conforme a derecho, con previa
notificacion obligatoria al trabajador a través de los mecanismos que la Universidad
implemente para que tenga derecho a réplica dentro de los tres dias habiles posteriores a
la notificacion, en caso contrario se aplicara el descuento correspondiente:

l. Por deudas contraidas con la Universidad por pagos hechos con exceso, errores o
pérdidas debidamente comprobados;

Il Por el pago de impuestos sobre sus remuneraciones;

Ill.  Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos
exigidos al trabajador;

IV. Por pago de cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias, en los terminos y con las
consecuencias previstas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo;

V. Cuando se trate de descuentos ordenados por el ISSSTEP, con motivo de las
obligaciones contraidas por los trabajadores con dicho Instituto, o por cualquier otro
servicio médico que acuerden las partes;

VI. Descuentos por faltas de asistencia injustificadas o retardos en los términos
previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo;

VII. Para la constitucién de fondos de ahorro, cooperativas o cualquier otro sistema de
apoyo econémico a los trabajadores que llegaren a acordar las partes, cuando estos se
constituyan con aportaciones de los trabajadores;

VIIl. Para cubrir abonos de los adeudos contraidos con FONACOT, en la adquisicion de
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bienes de consumo o de servicios; y
IX. Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del Trabajo.

El total de los descuentos no podra exceder del 30% del salario, excepto en los casos
previstos por las fracciones lll, V y VI de esta Clausula. La Universidad especificara en los
recibos correspondientes al salario el concepto y el monto de los descuentos, retenciones
y deducciones realizados. Tratandose de los pagos hechos con exceso, se le notificara
previamente al afectado el concepto, indicando el monto: nimero de descuentos, los
cuales deberan hacerse en cantidades equivalentes hasta saldar el adeudo y nunca
podran exceder del 30% del salario del trabajador. Para dar transparencia en la aplicacién
de descuentos salariales, Recursos Humanos se compromete a dar a conocer a los
trabajadores las incidencias de faltas o retardos antes de aplicar descuentos, a través de
un sistema parecido al SIGA, asi como el control de entrada y salida y que el trabajador
conozca el registro para fundamentar cualquier aclaracion. La Universidad se compromete
a implementar un sistema en linea para que el trabajador consulte su registro de asistenci

y pueda realizar la justificacion dentro de los tres dias habiles siguientes, ———————u._
CLAUSULA 36 ,ifﬁ@{fmode
| s=m# Congiliacion Laberal /
CGoltierno de Pusbla

Los pagos se haran en el lugar en que los trabajadores presten SUS- serwsiesy se-efectuaran en
cheque de la Universidad o mediante el mecanismo mas eficaz y seddars”qlié 4 batica ¢omercial
proporcione, a mas tardar los dias 15 y ultimo de cada mes. Cuando el dia de pago sea inhabil
debera efectuarse el dia habil inmediato anterior. El pago debera efectuarse oportunamente de
manera que los trabajadores estén en condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago y

\

dentro de la Jornada de trabajo. U’@'

Cuando la universidad omita el pago de forma total o parcial del trabajo ya devengado, ésta debera

realizar el pago adeudado al trabajador en un plazo no mayor a tres dias habiles.
CLAUSULA 37

Cuando un trabajador o trabajadora falte injustificadamente a sus labores y estos dias le
hayan sido cubiertos como si los hubiese trabajado, los responsables de las areas
correspondientes, por conducto del Departamento de Recursos Humanos, aplicaran las
medidas necesarias para el efecto de que dichos pagos se deduzcan del salario del
trabajador. La deduccion se realizara en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
quedando sin efecto al concluir dicho plazo.

CLAUSULA 38

Es nula la cesion de los salarios en favor de terceras personas, cualquiera que sea el
nombre o forma que se le dé

JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO
CLAUSULA 39

Se entiende por jornada el tiempo diario que el trabajador o trabajadora esta a disposicion

de la Universidad de acuerdo con su contratacion y la distribucion de sus actividades.
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CLAUSULA 40

La jornada ordinaria de trabajo que regira para los trabajadores de la Universidad no podra
ser en ningun caso mayor de 40 horas semanales.

CLAUSULA 41

La jornada de trabajo podra ser diurna, nocturna o mixta, continua o discontinua y esta
tendra la duracion maxima que previene la Ley. Los trabajadores y trabajadoras
administrativos y los profesores tiempo completo a quienes se les asigne una jornada
continua, segun las necesidades de la Universidad, disfrutaran de media hora de
descanso. Este periodo sera fijado por la Universidad segun-las.necesidades de la
institucion. DR

CLAUSULA 42. % Concilfacion Labora:

La jornada diurna, sera aquélla comprendida entre las seis y las 3\fe‘fﬁﬂaf heﬂ'as yvla“moeturna

comprendida entre las veinte y las seis horas del dia siguiente. La mixta es la que comprende

periodos de tiempo de la jornada diurna y nocturna cuya duracion sera de 7 horas ymedia:-segun
art. 60 LFT.

CLAUSULA 43

El horario de labores de los trabajadores y trabajadoras sera establecido considerando las’

necesidades de la Universidad, la disponibilidad de horario de los trabajadores y las
materias solicitadas por los docentes, que puede variar de un cuatrimestre a otro, con base
al procedimiento para la distribucion y asignacion de carga horaria, ya elaborado
conjuntamente por la Secretaria Académica y el Sindicato.

La Universidad esta obligada a recibir la disponibilidad de horario y las materias que los
profesores de la Universidad tengan posibilidad de impartir durante veinte dias habiles,
contados a partir de la segunda semana de cada cuatrimestre en el que ya cuentan con
carga de trabajo, a través del Sistema Integral de Gestién Académica (SIGA) o en caso
de que no esté habilitado, por escrito dirigido a los Directores de division correspondientes.

Los Profesores por Asignatura que opten por tener menor carga de trabajo a la que les
corresponde por Contrato Colectivo para un cuatrimestre, lo daran a conocer a la
Secretaria Académica y al Sindicato durante la apertura del Sistema Integral de Gestion
Académica (SIGA) para el registro de disponibilidad de horarios.

La Secretaria Académica comunicara al personal el horario de labores a mas tardar una
semana antes del inicio de cada cuatrimestre, dicho horario de labores, para el caso del
personal docente, deberéa contener las horas/clase y las destinadas a actividades no frente
a grupo de acuerdo a lo establecido en la clausula 11 del presente contrato.

CLAUSULA 44
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Elhorario de labores del personal académico se establecera de acuerdo a las necesidades
de programacion de los planes de estudio de las carreras que ofrecera la Universidad.

CLAUSULA 45

El departamento de recursos humanos estableceré el sistema de control de asistencia que
considere mas idéneo, dependiendo de la naturaleza del servicio o cargo de cada area.
Los trabajadores y trabajadoras estaran obligados a registrar diariamente sus ingresos y
sus salidas del trabajo utilizando dicho sistema. En general se estableceran mecanismos
que fomenten y estimulen la puntualidad y asistencia, asi como reconocimiento de las
labores asignadas.

El horario de atencién a los trabajadores por parte del Departamento de Recursos
Humanos, de lunes a viernes, sera de 09:00 a 18:00 horas. S —

CLAUSULA 46 ;ﬂffé

En el caso de los trabajadores de la jornada discontinua reglstmxan,gg,tg[ﬂr ;cada vez
que reinicie su actividad. '
Para el caso de Profesores por Asignatura registraran su salida de hora clase a Ios
cincuenta minutos, siendo acumulables; es decir, si tienen clases de dos horas podran
checar veinte minutos antes del término de las dos horas de clase; clases de tres horas
podran checar treinta minutos antes del término de las tres horas de clase; no afectando
esto el otorgamiento del premio de puntualidad.

Lo anterior aplica si el Profesor por Asignatura checa su entrada de manera puntual (hora
exacta de inicio de clases, sin hacer uso de la tolerancia de entrada).

Para el caso de Profesores de Tiempo Completo su salida de hora clase por grupo sera a
los cincuenta minutos, siendo acumulables; es decir, si tienen clases de dos horas podran
salir de clase veinte minutos antes del término de las dos horas de clase; en clases de tres
horas podran salir de clase treinta minutos antes del término de las tres horas de clase.

CLAUSULA 47

El personal debera asistir puntualmente a sus labores en los términos de su
nombramiento, concediéndoseles Unicamente diez minutos de tolerancia para registrar
sus entradas, del minuto once al minuto veinte sera considerado como retardo
acumulable, tres retardos en el mes seran considerados como una inasistencia, después
de veinte minutos de la hora de entrada se considera como falta. A menos que su jefe
directo le autorice que labore el resto de la jornada, pagandole el dia y compensando el
tiempo de retardo.

En el ultimo supuesto y tratandose del personal que trabaje por horas, este podra laborar
las horas subsecuentes.
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CLAUSULA 48

Cuando el trabajador o trabajadora omita registrar el inicio o conclusién de su jornada, la
omision sera considerada como inasistencia para todos los efectos legales procedentes,a
menos que se acredite que la omisidn sea por causas imputables a la Universidad, en
términos del procedimiento que marca el Departamento de Recursos Humanos.

Asimismo, se faculta a los Jefes de Area y Jefes de Departamento, asi como a los
Directores de Carrera o Division de esta Universidad, para disculpar dos retardos en una
quincena a un mismo trabajador, quedando, no obstante, obligados a dar el aviso
correspondiente al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, en los tres dias habiles
posteriores al retardo.

CLAUSULA 49 B

g W F—o de
T Gy

La Direccién de Administracion y Finanzas, a través del'DepaF’EameEH& dgé’ Recursos
Humanos, analizara los reportes de puntualidad y aS|sten01ar3rrdetefamnaLé“eﬁ“el caso de
las faltas y retardos los descuentos correspondientes.

CLAUSULA 50 ) N
El trabajo prestado después de concluida la jornada ordinaria, se pagara doble. El \

trabajador o trabajadora sélo podra laborar tiempo extraordinario, cuando expresamente

se lo pida por escrito su superior inmediato, especificandole el lapso que comprendera. En 7y
caso de que no exista la orden por escrito la Universidad no pagara dicho tiempo vy el
trabajador no tendra la obligacion de cubrir este tiempo extraordinario.

El trabajo extraordinario no podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces en una
semana. \W

Para verificar el cumplimiento de esta clausula un representante del Sindicato pasara a
constatar que los trabajadores que sigan laborando fuera de su jornada de trabajo cuentan
con la orden por escrito de su jefe inmediato. En caso necesario se levantara unacta en la
que se indique el incumplimiento de esta clausula.

La Universidad se obliga a verificar el cumplimiento de esta disposicién por parte de los
jefes asignantes. En caso de incumplimiento se iniciara el procedimiento correspondiente
para determinar la probable responsabilidad de dichos asignantes.

En los casos donde el trabajador y el jefe inmediato acuerden por escrito cubrir jornadas
extraordinarias sin pago monetario y a cambio de tiempo; el tiempo laborado se
compensara con doble tiempo cuando sean dias habiles (lunes a viernes) y triple tiempo
cuando se trate de dias inhabiles (dias festivos, sabado, domingo y vacaciones). Lo
anterior se formalizara por escrito para llevar a cabo los tramites correspondientes ante el
Departamento de Recursos Humanos y se notificara al Sindicato para su conocimiento.
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CLAUSULA 51

Se considera abandono de trabajo cuando el trabajador o trabajadora se ausente de la
Universidad, de su area de adscripcion dentro de la jornada de trabajo, sin autorizacion de
sus superiores y antes de la hora de salida reglamentaria, aun cuando regrese para
registrar su salida.

DESCANSOS Y VACACIONES
CLAUSULA 52

Son dias de descanso obligatorio los sefialados en el articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo, en el calendario escolar oficial y el Ultimo viernes-de-enero.de cada afo, en
conmemoracion del Aniversario del Trabajador Sindicalizado. _ Y

i 3! f ntrode

CLAUSULA 53

Por cada cinco dias de labores, el trabajador o trabajadora dlsfruta ra 8é‘d‘os“€ﬁ érsedescanso
de preferencia sabado y domingo, con goce integro de salario. Cuando el trabajador o
trabajadora preste sus servicios en sabado o domingo, podra disfrutar de “cualquierotro dia
de la semana, previo acuerdo con el responsable del area correspondiente, y notificando al

departamento de Recursos Humanos.

La Universidad podra establecer de acuerdo con las necesidades institucionales, ;ornadas Aa)

de trabajo con descansos diferentes a los sefialados.

De mutuo consentimiento la Universidad y el Sindicato podran designar otros dias de
descanso sin afectar las labores escolares.

Los trabajadores que presten sus servicios los sabados o domingos; teniendo asignados
como dia de descanso semanal otros diversos, tendran derecho a una prima del 25% sobre
el salario diario, por cada sabado o domingo laborado, independientemente de cualquier
otra prestacion que le otorgue este Contrato Colectivo. Lo anterior también aplica para los
profesores de asignatura que laboren sabados o domingos.

La Universidad otorgara al personal sindicalizado los siguientes descansos obligatorios con
goce de sueldo integro.

A). A las madres de familia el dia 10 de mayo de cada afio y al deméas personal
sindicalizado se les otorgara a partir de las 12:00 horas del mismo dia. En caso de
que el dia en comento sea sabado o domingo, a las madres de familia se les otorgara
el siguiente dia laborable y al demas personal sindicalizado a partir de las 14:00 horas
del mismo dia.

B). A los padres de familia, como descanso el dia lunes habil siguiente a la fecha de
celebracién del dia del padre y al demas personal sindicalizado, a partir de las 12:00
horas del mismo dia.
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C).

D).

K)

CLAUSULA 54

Un dia con motivo de su cumplearios, el dia de descanso sera a eleccion del
trabajador o trabajadora, notificando a su jefe inmediato y al Departamento de
Recursos Humanos, (dicha notificacion o aviso no requiere agregar copia de
credencial oficial del trabajador).

Por asistir a los eventos del Sindicato conmemorativos del primero de mayo y del
veinte de noviembre de cada afio, la Universidad otorgara a los trabajadores
sindicalizados un dia por cada evento.

. El viernes previo al tercer lunes de noviembre de cada afio, en conmemoracién al 18

de noviembre.

El quince de septiembre de cada afio, a partir de las 12:00 horas del mismo dia.
El primero de noviembre de cada afio, a partir de las 12 00 horas del mismo dia.

El doce de diciembre de cada afio, a partir de las 12: OOﬁO{asfdel[;ngfémo dia.

.f;-.“:_, iacion Laboral
Cuando se planeen los cursos del Programa Instltumona’r de—Malonas{PlNAl y con el
horario de los Profesores por Asignatura, se les permltlra ausentarsy Ves&'justificaran
las horas clase impartidas frente al grupo correspondiente-Las direcciones de carrera
o el departamento de servicios estudiantiles estan obligadas a dar aviso de los
horarios de los cursos PIVA a los docentes con al menos ocho dias de anticipacion.

A los docentes con perfil deseable un dia de descanso al cuatrimestre y a los docentes
que pertenecen a un cuerpo académico un dia de descanso al cuatrimestre, estos
dias de descanso seran a eleccion del trabajador con el visto bueno de su jefe
inmediato o bien de la Secretaria Académica, notificando como limite al dia siguiente
de la falta al Departamento de Recursos Humanos para su justificacion.

El segundo lunes de agosto en conmemoracion del 8 de agosto dia del servidor
publico, se otorgara conforme a la ley e instancia correspondiente.

Las mujeres trabajadoras disfrutaran de treinta dias de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de sesenta dias después del mismo, percibiendo
su salario integro, exhibiendo el correspondiente certificado médico facultativo del
ISSSTEP. La suma de los dias de descanso nunca sera inferior a noventa dias. En el
periodo de lactancia, que sera de seis meses posteriores al postparto, las trabajadoras
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de treinta minutos cada uno, paraalimentar
a sus hijos, y seran computados como tiempo efectivo de trabajo. En todo casose podra
acordar, a solicitud de la interesada, que esos descansos se acumulen en uno solo y que
sean al inicio o al final de la jornada. En todo lo demas relativo se aplicaran las
disposiciones de la Ley.
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CLAUSULA 55

Los trabajadores o trabajadoras que tengan seis meses consecutivos de servicio o mas,
disfrutaran de los periodos anuales de vacaciones, de acuerdo al calendario escolar.

CLAUSULA 56

Para el goce de las vacaciones, el Departamento de Recursos Humanos autorizara a
propuesta del responsable del area correspondiente los periodos vacacionales,
considerando el calendario escolar. Cuando por circunstancias del servicio, algunos
trabajadores administrativos sean requeridos por el titular del area correspondiente para
trabajar en los periodos vacacionales, tendran derecho a disfrutar sus vacaciones cuando
se terminen las causas especiales que dieron lugar a la orden para laborarlas.

Cuando las necesidades de la Institucion asi lo requieran, el Departamento de Recursos
Humanos, a propuesta de los responsables de las areas Correspond!entes determmara
qué trabajadores se quedaran de guardia durante los periodos vacac:onales T

CLAUSULA 57

El derecho a las vacaciones es irrenunciable; por tanto, no podfaexigirse-compensacion
pecuniaria cuando no se disfruten los periodos establecidos para _e_IIo.

CLAUSULA 58

Los trabajadores y trabajadoras académicos, administrativos y técnicos de apoyo, de
acuerdo con su puesto o categoria, tendran derecho al pago de una prima vacacional
anual con base al Tabulador establecido por la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

El pago de la prima vacacional se llevara a cabo al momento de iniciar las vacaciones y
sera proporcional al nimero de dias que comprenda cada periodo vacacional.

PERMISOS Y LICENCIAS ﬁ)

CLAUSULA 59 P

Las licencias y permisos otorgados seran irrevocables, pero los trabajadores que los
disfruten podran reincorporarse anticipadamente a su puesto siempre que la plaza no haya
sido ocupada y previo aviso a la Universidad y al Sindicato.

CLAUSULA 60
Los trabajadores y trabajadoras no podran retirarse de su trabajo sin que su jefe

inmediato les autorice el permiso correspondiente, notificando al Departamento de
Recursos Humanos para su justificacion.
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CLAUSULA 61

Las licencias con goce de salario por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo,
se otorgaran en los términos que fija la Ley del ISSSTEP y en las disposiciones aplicables
de la Ley.

CLAUSULA 62

Los trabajadores y trabajadoras sindicalizados tendran derecho a disfrutar de permisos con goce
de salario en los siguientes casos:

Para atender asuntos en los siguientes rubros, se otorgan los dias especificados en cada inciso:

a)

b)

g)

j)

k)

Por fallecimiento de padres, hijos, hermanos, conyuge o dependientes econdomicos del
trabajador o trabajadora 5 dias habiles a partir del deceso.

B

_""'“h Centro de
~a5% 57 :‘"‘ f‘-’uﬁl"ijﬁ | ai..-....

Por contraer nupcias, 5 dias habiles a partir del evento, presentando su ac’éa deamatﬁmonlo
civil. Direccion de Concilizciones Cotecive.

Cuando sean requeridos por alguna diligencia por Autoridad judrmal-duadmmlstr-afz\-fa 1dia. §,

Para presentar examen de grado, con la obligacién de exhibir el acta de examen
correspondiente, 4 dias habiles, distribuidos de la siguiente manera: 2 dias antes del
examen, 1 dia de examen y 1 dia después.

Para que cualquier miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato asista a congresos de indole’
sindical, 3 dias.

\

g

Para asistir a Eventos Académicos que contribuyan al desarrollo profesional, no
contemplados en los programas de la Institucién, hasta 3 dias.

Para realizar tramites oficiales, de 1 a 3 dias.

Graduacién de hijas e hijos, tratandose de padre o madre trabajadores, 1 dia.

Atender asuntos educativos de hijos e hijas, 1 dia.

Cuando exista subrogacién por parte del ISSSTEP, en el caso de cuidados médicos del
padre, madre, cdnyuge e hijos, de acuerdo a lo que determine la institucion hospitalaria.
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1.

Con independencia de lo sefialado en la clausula 74 de este contrato, el trabajador o
trabajadora sindicalizado tiene derecho a disfrutar de permisos con goce de salario de hasta
tres dias consecutivos cada uno, para sumar hasta 12 dias al afio, para atender asuntos de
caracter personal sin requerir de justificacion, con aviso previo de por lo menos un dia habil,
tanto al jefe inmediato superior como al departamento de Recursos Humanos de la
Universidad, por parte del trabajador o Sindicato, bastando con el sello de recibido de las
areas correspondientes. Dichos permisos no deberan ligarse con periodos vacacionales,
dias inhabiles y los sefalados en la clausula 74; no seran acumulables y su no disfrute no
sera susceptible de remuneracion econdmica. El trabajador o trabajadora sindicalizado
tendra derecho a disfrutar de hasta 3 dias discontinuos por cuatrimestre de los 12 doce dias
mencionados para la atencién de emergencias o situaciones extraordinarias, mediante
solicitud por escrito dirigida a su superior jerarquico inmediato el mismo dia de la incidencia.
Para la justificacion de la incidencia el superior jerarquico inmediato debera notificar la
incidencia al departamento de recursos humanos marcando copia de conocimiento al
trabajador o trabajadora solicitante y al sindicato indicando el ID, puesto del trabajador o
trabajadora solicitante y fecha de la incidencia aunado al titulo “justificacion extraordinaria”

Al presentarse la solicitud se acreditara el motivo mediante dictamen medlc% exbed?dmpmeeL
lSSSTEP o por cualquier otra ms’ntuc;on oﬂczal de segurldad Somal El plazo dei_permlso a otorgar

trabajadora en el departamento de recursos humanos.

Los permisos otorgados con goce de sueldo contaran para efectos de antigiiedad, no se contaran
como faltas ni afectaran los dias de vacaciones normales u otras prestaciones que tenga derecho
el trabajador o trabajadora y que tenga como referencia la asistencia y puntualidad.

Los permisos se notificaran por escrito al jefe inmediato con copia al departamento de Recursos

Humanos, bastando el sello de recibido de ambos para autorizar el permiso correspondiente.

CLAUSULA 63

El trabajador o trabajadora podra disfrutar de tres permisos sin goce de sueldo al afno de
hasta tres dias cada uno para atender asuntos de caracter personal sin requerir de
justificacion, con aviso al jefe inmediato superior y al departamento de Recursos Humanos
por parte del Sindicato.

CLAUSULA 64

La Universidad concedera, previo acuerdo con el Sindicato, licencia sin goce de sueldo a
los trabajadores con contrato por tiempo indeterminado que lo soliciten, hasta por un ano,
por cada cinco anos laborados, en los siguientes términos:

A. Cuando se trate de una licencia sin goce de sueldo de hasta 45 dias o menos para

29

)

§




atender ponencias, cursos, etc., se otorgaran hasta 10 licencias a la vez.

B. Cuando se trate de una licencia sin goce de sueldo por mas de 45 dias y hasta un afio,
se otorgara el nUmero de licencias que sean solicitadas.

Los puestos generados por esta situacién seran cubiertos por personal sindicalizado de
acuerdo con lo sefialado en la clausula 94.

El trabajador o trabajadora que cumpla con estos requisitos, debera tramitar su licencia o
permiso sin goce de sueldo con una anticipacién de 10 dias habiles antes de la fecha
programada para el inicio de la licencia ante la oficina del Abogado General de la
Universidad, dando vista al Sindicato, la cual sera resuelta a mas tardar en los 5 dias
habiles siguientes a la fecha de la solicitud.

Los trabajadores que gocen de la licencia o permiso sin goce de sueldo, una vez otorgadoel
mismo, el periodo solicitado sera irrevocable, suspendiéndose sus derechos laborales
hasta su reincorporacion al término del mismo, retomando su antigliedad-alFmomento-de——.
su reincorporacion. Derivado de lo anterior, durante el periodo de la IlcenCIa no
participaran en las convocatorias que emita la Universidad. (3 .?-“} ? . ’;fo acién Laber:

C ade Puckla
En el caso de que a un trabajador o trabajadora le ofrezcan un puestogn !aﬁdgntmstracggen =
Publica, en términos de los articulos 42 y 45 de la Ley Federal del Trabajo,se suspendera la - S\
relacion laboral por la duracion del encargo, incorporandose a la Universidad-al-término. .. !
del cargo. "

En caso de que la licencia solicitada y otorgada sea menor a un afo y después de ésta, el
trabajador requiera ampliarla, lo podra hacer siempre y cuando la ampliacion considereel
resto o parte del resto del afo.

La Universidad notificara por escrito al Sindicato el nombre del trabajador al que se le ha
otorgado esta licencia sin goce de sueldo a mas tardar en los tres dias habiles siguientesa
la fecha del otorgamiento.

ESTIMULOS.
CLAUSULA 65 25

La Universidad reconocera al trabajador o trabajadora que se destaque en el desempefo
de su trabajo o en el cumplimiento del que se le encomiende; otorgandosele una
puntuacién por cada nota favorable a fin de que sea tomada en cuenta de acuerdo con el
Reglamento correspondiente o, en su caso, para que se le reconozca a traves del
mecanismo que la Universidad establezca para tal fin. La Universidad otorgara diploma y
reconocimiento general el Dia del Maestro.
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CLAUSULA 66

La Universidad disefiara y reglamentara un sistema de estimulos que permita reconoceral
trabajador o trabajadora que cumpla en forma puntual y destacada sus labores. Dicho
sistema buscara invariablemente:

I. La permanencia, dedicacién y arraigo de los trabajadores en la Universidad;

II. La superacién del desempefio profesional y laboral a través de mejorar la remuneracion
del trabajador o trabajadora;

Ill. La oportunidad de convertir su actividad laboral en un proyecto de vida con
expectativas de superacion y reconocimiento;

IV. La productividad y las actitudes positivas en los trabajadores tanto docentes,
administrativos y técnicos de apoyo, que conlleve una mayor integracién y compromiso
con el desarrollo institucional; y

V. El reconocimiento de la actividad y disposicion del personal de la Universidad.

Los estimulos y reconocimientos al personal se regularan conforme a las disposiciones

del Reglamento de Preseas al Mérito Académico y Administrativo-de fa-Universidad;——

mismo que debera ser actualizado tomando en cuenta la opinioén Sindical.
. e

ES'[iMULO A LA CALIDAD EN EL SERVICIO
CLAUSULA 66 BIS

ol

La Universidad reconocera anualmente en el mes de diciembre de-cada-afe;~eon-un—.
estimulo econémico A LA CALIDAD EN EL SERVICIO por la cantidad de $38,500.00
(Treinta y ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para todo el personal sindicalizado \
excepto docentes, de acuerdo al analitico de sueldos y salarios y al tabulador oficial emitido

por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mismo que se entregara en partes iguales
a los trabajadores o trabajadoras sindicalizados que resulten beneficiados de acuerdo a los
resultados del instrumento de evaluacién anual, el cual debera contener los siguientes

requisitos:

A. Atencion adecuada a los usuarios del servicio.
B. Satisfacciéon de los usuarios del servicio.
C. Adecuado desempefio de la actividad que realice.

Los beneficiados deberan calificar con un puntaje de al menos el 90% en evaluacion anual,
aplicada en el mes de octubre. Dicho instrumento sera estructurado y validado por la
Universidad y el Sindicato.

Para determinar a los acreedores del estimulo econémico a la calidad en el servicio se
conformara una Comisién Mixta entre la Universidad y el Sindicato.

En caso de que ningun trabajador sindicalizado cumpla con los requisitos establecidos en
el instrumento de evaluacion, el recurso se acumulara para el siguiente afo.
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ES'[iMULO A LA FUNCION DOCENTE Y ADMINISTRATIVA
CLAUSULA 67

La Universidad entregara un estimulo del Dia del Maestro consistente en la cantidad de
$204,000.00 (Doscientos cuatro mil pesos 00/100 M.N.) que se otorgara anualmente el dia
15 de mayo, dicha cantidad se repartira en partes iguales entre las trabajadoras y los
trabajadores sindicalizados.

PREMIO A LA PUNTUALIDAD
CLAUSULA 68

La Universidad entregara un premio cuatrimestral consistente en la cantidad de $62,500
(Sesenta y dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) que se otorgara al final de cada
Cuatrimestre, dicho monto se repartira por partes iguales entre el personal sindicalizado
que cumpla con el 100% de asistencia puntual en dicho periodo, pagaderos.a.mas-tardar-
un mes después de concluido el cuatrimestre considerado para el premio de puntualidad. -

Para su entrega se otorgara en base a los siguientes lineamientos: .= Crntrode
L LB Caneifiacién Labera!

ALt

de

1. Sin tolerancia de los 10 minutos.

Direccidin dz Concilizcionas Cole

2. Tomar en cuenta lo establecido en las clausulas 46 (registro de entrada a clase. . ?
puntual y salida 10 minutos antes por hora por grupo), 50 (horas extra y jornadas.
extraordinarias a cambio de tiempo) y 115 (horas acumuladas).

3. Tomar en cuenta el dia del cumpleafos, las comisiones oficiales y sindicales, los dias
por asistencia a eventos sindicales y los indicados en las clausulas 62, 86 y 74.

4. Para el caso de los comprobantes de las consultas del ISSSTEP, éstos deben \
especificar las horas que estuvieron en el mismo. N

En caso de que nadie salga beneficiado se acumulara dicho monto para el proximo
cuatrimestre, previa comprobacién oficial. 7))

EXENCION DEL PAGO DE INSCRIPCIONES
CLAUSULA 69 /

La Universidad exentara a los trabajadores y trabajadoras, a sus hijos, conyuge o
concubino, en su condicién de alumnos de la Universidad, del pago de inscripcion y
mensualidades.

La Universidad condonara adicionalmente a los trabajadores y trabajadoras, que estudien
en la Universidad, del pago de: examen de admisién o curso propedéutico, biblioteca digital
y credencial.

Esta prestacion terminara cuando el trabajador o trabajadora cause baja de la institucion, a
excepcion de que la baja se produzca por pension, jubilacion o fallecimiento.

Asi mismo, se dara preferencia al trabajador o trabajadora, a sus hijos y cényuge o
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concubino, en la admisién y tramites escolares

DESPENSA
CLAUSULA 70

La Universidad otorgara las cantidades que por concepto de despensa autorice para los
trabajadores y trabajadoras, la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politecnicas, en el Presupuesto de Egresos que afio con afo emita.

AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO Y APOYO PARA UTILES ESCOLARES
CLAUSULA 71

La Universidad otorgara por concepto de ayuda para material didactico, las_cantidades
que autorice para los trabajadores la Direccion General de Umvermdades Tecnologlcas y
Politécnicas, en el Presupuesto de Egresos que afio con afio emita’: tro de

el § Coseilizcién Lab
La Universidad otorgara por concepto de apoyo para utiles esco[aresplas c;aimdad&s que
autorice para los trabajadores la Direccion General de Universidades Tecnoidgitas- Yoo
Politecnicas, en el Presupuesto de Egresos que afio con afio emita, acreditando los| §3\

estudios del educando con un documento oficial, expedido por la Institucion Educativa.

La Universidad otorgara al personal académico sindicalizado cuatro plumones por cada \
grupo que tenga asignado, y un borrador, al menos con cinco dias habiles antes del inicio
de cada cuatrimestre. La Universidad estd obligada a proporcionar a los trabajadores
acadéemicos los materiales e insumos requeridos para realizar sus actividades (equipo de
computo, impresora, hojas, toner, etc.).

CANASTILLA DE MATERNIDAD
CLAUSULA 72

La Universidad proporcionara a las trabajadoras que den a luz y a los trabajadores por el
nacimiento de un hijo, una canastilla de maternidad de acuerdo al monto y nimero de
prestaciones que autorice la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en el presupuesto anual que asigne a la Universidad.

Dicha prestacion estara sujeta a la presentacion de la constancia médica que acredite el
nacimiento del menor y acta de nacimiento que acredite la filiacion del menor y el Gltimo
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recibo de pago, limitdndose a un evento por pareja, cuando ambos laboren en la
Universidad.

AGUINALDO
CLAUSULAT73

Los trabajadores tendran derecho a percibir un aguinaldo anual equivalente a cincuenta y
seis dias de salario, a reserva de que el analitico que sea proporcionado a la Universidad
facilite un mayor aumento. El pago de esta prestacion se hara a mas tardar el dia quince
de diciembre y las deducciones correspondientes se realizaran de acuerdo a la
normatividad y/o miscelanea fiscal aplicables.

INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD oo Cortrode
CLAUSULA 74 ' 2 5

La Universidad otorgara un incentivo de 30 dias de salario al afio; distribuidgs®
generales para los que hayan laborado el afio completo y 9 dias otorgados en proporcion
a los resultados segun evaluacién de las actividades propias del area, éstas cuatrimestrales
y acumulativos para el mes de mayo, previa autorizacibn de las instancias
correspondientes.

Para coadyuvar en las gestiones ante las autoridades Hacendarias y Educativas tanto
federales como estatales, se formara una Comisidon Mixta Integrada por un minimo de tres
trabajadores sindicalizados y tres de confianza de la Institucién, que se encarguen de iniciar
las gestiones correspondientes y darles seguimiento hasta su conclusién para que sea
autorizado dicho incentivo, asi como para realizar las evaluaciones correspondientes.

En caso de que los nueve dias de salario mencionados en el primer parrafo de esta clausula
no se otorgaran en esos términos, la Universidad esta obligada a otorgar los referidos nueve
dias, como descanso con goce de salario para las trabajadoras y trabajadores
sindicalizados de la Universidad, en el transcurso de un afio, mismo que se computara de
Junio del afio corriente a Mayo del afno siguiente, distribuidos en periodos no mayores a
tres dias cada uno, sin requerir de justificacién, con aviso previo de por lo menos dos dias
habiles, tanto al jefe inmediato superior como al departamento de Recursos Humanos de
la Universidad, por parte del Sindicato, bastando con el sello de recibido de las areas
correspondientes. No pudiendo ligar dichos dias de descanso con goce de salario, con los
permisos sefialados en la clausula 62, inciso | (ele).

LENTES
CLAUSULA 75

La Universidad proporcionara a sus trabajadoras y trabajadores que demuestren que
necesiten la prestacion para la adquisicion de lentes, esta se otorgara de acuerdo al monto
y numero de prestaciones que autorice la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas en el presupuesto anual que asigne a la Universidad. En caso
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de que sea insuficiente la cantidad otorgada, la Universidad otorgara en forma adicional
hasta 33 prestaciones mas exclusivamente para personal sindicalizado. A la solicitud se
acompanara el pase médico del ISSSTEP a optometria.

GASTOS FUNERARIOS
CLAUSULA 76

La Universidad otorgara una ayuda econdémica a (los) beneficiario(s) de $25,000.00
(Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) para gastos funerarios del trabajador o trabajadora.

La Universidad otorgara una ayuda econémica al trabajador o trabajadora de $12,500.00
(Doce mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para gastos funerarios del cényuge, padres e
hijos de hasta 25 afos solteros siempre y cuando demuestren que estaban estudiando.

La ayuda econémica se otorgara en un plazo no mayor de’15 dias a “partir “de que se
presente la solicitud y copia del Acta de Defuncion. .

RIESGOS DE TRABAJO
CLAUSULA 77

Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores o trabajadoras en ejercicio o con motivo de su trabajo. Se incluyen los que
se ocasionen durante el traslado del trabajador directamente de su domicilio al lugar de
trabajo o de éste a su domicilio.

Para efecto de reducir los riesgos de trabajo la Universidad proporcionara el equipo de
seguridad a los trabajadores y trabajadoras, segun su area de trabajo.

CLAUSULA 78

Los riesgos profesionales, las enfermedades y accidentes no profesionales se regirah por
la Ley del ISSSTEP.

CLAUSULA 79
Los jefes, encargados o responsables del trabajo tienen la obligacion de vigilar que sus
subordinados durante el desempefio de sus actividades, adopten todas las precauciones

necesarias para evitar que éstos puedan sufrir algin dafio; asimismo, estan obligados a
cumplir y hacer cumplir las medidas preventivas de seguridad conducentes.

ROPA DE TRABAJO
CLAUSULA 80

La Universidad proporcionara a los trabajadores y trabajadoras que lo requieran por la
naturaleza de sus labores, ropa y calzado especial cada semestre.
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cu’xusu LA 81

La Universidad instalara y conservara botiquines con medicinas y materiales de curacién
necesarios para la atencion inmediata, en caso de riesgos de trabajo de poca gravedad
que sufran los trabajadores o trabajadoras en ejercicio de sus labores.

CLAUSULA 82

Cuando se presente un accidente de trabajo, los responsables de las areas
correspondientes, deberan levantar un acta, que remitiran a la Comisién de Seguridad e
Higiene, en que haran constar, por lo menos, los siguientes datos:

|.  El accidente sufrido y el nombre de los testigos presenciales;

ll. Nombre, puesto y domicilio particular del trabajador o trabé]EETCTEE_ﬁﬁ;é':é_ﬂﬁ'g_éliﬁ'é:s“g0;

,.h A

‘.I'O c!a
lll. Dia, hora y circunstancias en que haya ocurrido el riesgo, y ‘j‘r_ seiliacisn Lak

IV. Lugar al que se haya trasladado al trabajador o trabajadora afe@tad:a»y;—d@serpo&ble
el médico que lo atendio, su diagndstico y la determinacion de Ia mc:apaCIdad

La Comision de Seguridad e Higiene, debera comunicar de inmediato al ISSSTEP el

accidente, para el efecto de que el personal autorizado del Instituto proceda a lacalificacion
del mismo en los términos que previenen sus ordenamientos.

CLAUSULA 83

Los trabajadores o trabajadoras que sufran enfermedades no profesionales deberan
comunicarlo de inmediato a los responsables de las areas correspondientes y éstas al
Departamento de Recursos Humanos, con objeto de que se tomen las medidas que
procedan.

CLAUSULA 84 DEROGADA

EXAMENES MEDICOS
CLAUSULA 85

Los trabajadores y trabajadoras tendran la obligacion de someterse a examen medico
cuando:

I. Manifiesten que por enfermedad no pueden concurrir a su trabajo;
Il. A juicio del superior jerarquico se presuma que ha contraido una enfermedad

contagiosa;
Ill. Soliciten cambio de adscripcién invocando una enfermedad profesional o accidente

de trabajo;

IV. Se presuma que estan incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo;

V. En caso de comprobar si se encuentra bajo los efectos de alcohol o drogas
enervantes; y
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VI. En los casos previstos en los demas ordenamientos legales.

SINDICATO
CLAUSULA 86

La Universidad proporcionara al Sindicato, para su uso, un espacio apto con mobiliario de
oficina, equipo de computo, impresora, servicios de telefonia e internet, para ser destinado
a oficina de este sindicato.

La Universidad concedera las facilidades necesarias a la persona que designe el
Sindicato, cuyo nombre se hara del conocimiento del Departamento de Recursos
Humanos, para apoyar a los afiliados en la gestién ante el ISSSTEP del otorgamiento de
manera oportuna y eficiente de las prestaciones y servicios a las que tienen derecho;

actividad que realizara durante su jornada laboral y con goce de salano mtegro por e eI

tiempo que éstas se realicen.

La Universidad concedera las facilidades necesarias a los SeCreiquosidqthgmrte
Ejecutivo y Delegados de este Sindicato para cumplir con sus obhgac‘iones “sindicales,
durante su jornada laboral y con goce de salario integro por el “ﬂempmnqua:nestas se
realicen. Se concederan 70 (setenta) h/s/m de manera general, que deberan ser
distribuidas entre los integrantes del Comité Ejecutivo Sindical, incluyendo comisiones™y
personal designado para realizar las funciones, representacion y gestiones sindicales,

incluyendo las del parrafo que antecede. Lo anterior, sin perjuicio del desemperio de las |

actividades administrativas o académicas que les correspondan; horas asignadas que
deberan estar consideradas dentro de su carga horaria que por contrato le corresponda a
cada integrante.

El Sindicato debera proporcionar a la Universidad la distribucion de estas horas asignadas,
hasta una semana antes del inicio de cada cuatrimestre.

CAPITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 87

/
Los trabajadores y las trabajadoras de la Universidad tendran derecho a: '

|. Percibir los salarios y demas prestaciones que le correspondan por el desempefio de
sus labores ordinarias y extraordinarias de conformidad con lo estipulado en el presente
Contrato;

Il. Gozar de las licencias que se les otorguen conforme a la Ley, el presente Contrato
Colectivo de Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo;

[Il.Disfrutar del servicio médico y demas prestaciones que establece LA LEY DEL
ISSSTEP;

IV. Disfrutar de las vacaciones y descansos en los términos de este Contrato Colectivo
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de Trabajo;

V. Asistir a los cursos de capacitacion o de actualizacion que promueva la Universidad,
cuando sea designado para ello;

VI. Recibir de sus superiores el respeto y consideracion debidos en sus relaciones de
trabajo;

VII. Contar con los materiales, herramientas, Utiles y equipo necesario para el desempefio
de su trabajo;

VIII. Participar en las actividades deportivas y culturales y utilizar las instalaciones
existentes para ello;

IX. Recibir los estimulos y las recompensas, asi como el reconocimiento por escrito de
la Institucion, por el desempefio satisfactorio de aquellas tareas que les haya
encomendado;

X. Recibir un fondo por concepto de ahorro para el retiro, asi como recibir la informacién §
de la Institucién o empresa que maneja dicho fondo de ahorro, y los estados de cuenta  ©
detallados de acuerdo a la normatividad aplicable, y

normas juridicas aplicables.

FOMENTAR LA CULTURA Y EL DEPORTE. Direccion g Conciiaciones Coler v~
CLAUSULA 88

La Universidad se obliga a crear y sostener programas culturales y deportivos.

PRQMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS
CLAUSULA 89 /

g

La Universidad promovera viajes recreativos a lugares de interés para el trabajador o
trabajadora.

BECAS DE SUPERACION PROFESIONAL
CLAUSULA 90

La Universidad publicara semestralmente para los trabajadores sindicalizados, de acuerdo
a la disponibilidad de los recursos presupuestales, la convocatoria para el otorgamiento
de becas econdmicas de posgrado para docentes y para personal administrativo a partir
de licenciatura.

Tomando en cuenta la carga de trabajo que se deriva de estas actividades, se les
concedera:
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1.- Veinticinco por ciento de su carga horaria asignada, distribuidas en la semana para f=
Profesores de Tiempo Completo. -

2.- Veinticinco por ciento de su carga horaria asignada, distribuida en la semana a
Profesores por Asignatura.

3.- Quince por ciento de su carga horaria asignada, para personal administrativo, técnicos
de apoyo y auxiliares técnicos.

Independientemente si gozan o no del beneficio del apoyo al que se refiere el primer
parrafo; considerando desde la maestria hasta doctorado para los docentes y desde
licenciaturas hasta posgrados para los administrativos, técnicos de apoyo y auxiliares
técnicos.

En el entendido que estos beneficios estan sujetos a la duracion prevista del programa, al
desempefio académico del trabajador y a la comprobacion semestral.

Las trabajadoras y trabajadores que gocen de una beca econémica, estableceran el
compromiso de permanecer en la Universidad por lo menos dos afos posteriores al
término de su posgrado o licenciatura, segin corresponda, mediante-la-formalizacion. de
un Convenio de Superacion Académica. §\

Crotrode
ANO DE INVESTIGACION TECNOLOGICA lacior
CLAUSULA 90 BIS

Con el fin de estimular el desarrollo de la investigacion y la actualizacién y. mejoramiento \
del perfil del personal académico, los profesores y profesoras de la Universidad, podran
gozar del beneficio de un afio de Investigacion Tecnolégica o de Estancia en Instituciones \
Nacionales o en el Extranjero con goce de sueldo, cumpliendo los siguientes requisitos:

A. Tener seis afos de antigliedad. @
B. Ser Profesor de Tiempo Completo. '
Para el caso de una estancia dentro de la RepUinca Mexicana:

A. Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por el PRODEP.

B. Contar con trabajos de investigacion publicados, con una antigiiedad no mayor a un
ano.

C. Carta de aceptacién de su proyecto de investigacion por la institucion anfitriona, que
debera acreditar su calidad académica.

D. Firmar el contrato correspondiente de superacién académica, en el que se
determinaran los compromisos que el profesor asume con la Institucion.
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Para el caso de estudios en el extranjero (maestria o doctorado):

A. Grado académico anterior al correspondiente de estudios actual.

B. Matricula de estudiante regular de maestria o doctorado.

C. Firmar el contrato correspondiente de superacién académica, en el que se
determinaran los compromisos que el profesor asume con la Institucion.

Este beneficio tendra como duracion maxima un afio.

INDEMNIZACIONES
CLAUSULA 91

Las indemnizaciones por despido o riesgo de trabajo y en su caso los finiquitos por retiro
voluntario, se otorgaran dando vista al Sindicato.

CLAUSULA 92

En caso de que se termine la relacion laboral entre la Universidad y el trabajador o
trabajadora, la Universidad estara obligada a entregar al trabajador o a su beneficiario, el
monto referente al concepto del fondo de ahorro para el retiro en un plazo no mayor a 30
dias naturales, a partir de la fecha de recepcion de la solicitud correspondiente en- ta\
Direccion de Administracion y Finanzas. o

) R gty ion Labea
CLAUSULA 93 ;'_?” ?

La Universidad debera recibir y registrar, en el area de Recursos_Humanos. la declarac:lon
formal de beneficiarios de todos y cada uno de los trabajadores™y trabajadoras-de-la
~ Universidad, dando vista al Sindicato en el caso de sus afiliados. @

NI\{ELACION TEMPORAL, A CATEGORIA SUPERIOR.
CLAUSULA 94

La Universidad dara oportunidad para que el personal sindicalizado tenga la posibilidad de
aspirar a un sueldo superior temporalmente, para cubrir licencias sin goce de sueldo de 45
dias o mas, asi como necesidades imprevistas tales como en el caso de muertes o
renuncias en sus diversas modalidades.

La Universidad se compromete a convocar al personal sindicalizado para cubrir
temporalmente el puesto de las trabajadoras y trabajadores sindicalizados que soliciten una
licencia sin goce de sueldo, asi como necesidades imprevistas tales como en el caso de
muertes o renuncias en sus diversas modalidades, tomando en consideracién los perfiles,
la antigliedad en la Universidad y la evaluacion por parte de una Comision Dictaminadora
Mixta.

Asimismo, en caso de que la trabajadora o el trabajador que solicité la licencia no se
reincorpore en tiempo y forma a sus labores la o el interino tendra derecho a ocupar
definitivamente dicho puesto, previa evaluacién satisfactoria al desempefio.
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PERMUTAS
CLAUSULA 95

Los trabajadores tendran derecho a solicitar a la Universidad, cambios de area de
adscripcion siempre y cuando sean de comun acuerdo, si se trata de puestos analogos y
que no afecten a la operacion de las areas.

CLAUSULA 96
Los trabajadores y trabajadoras tendran las siguientes obligaciones:
|.  Presentarse a sus labores, aseado y vestido adecuadamente. Cuando en el centro

de trabajo se establezca la obligacion de utilizar uniformes y el equipo especial, los
trabajadores deberan usarlo en las horas de trabajo;

G

Il. Asistir con puntualidad al desempefio de su trabajo;

Ill. Desempefiar su trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados en la forma,
tiempo y lugar convenidos, guardando siempre el respeto debido asus Jefes y su penores

IV. Poner al corriente los asuntos de su competencia, cuando porc alq,wer cgrcunstanma
se hayan retrasado ocasionando rezago; | S0 Y et

V. Evitar la ejecucién de actos u omisiones que pongan en peligro:sucida, _éj?_'{_fomg la
de sus compaferos;

VI. Evitar la ejecuciéon de actos u omisiones que pongan en pellgro la segurldad de Ios
bienes relacionados con el trabajo;

VII. Acatar las érdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios
del servicio;

VIIl. Guardar reserva en relacion con los asuntos que conozca con motivo de su trabajo;

IX. Dar aviso a su jefe inmediato superior cuando por causa de enfermedad no puedan
asistir a su trabajo;

X. Tratar con respeto, cortesia y diligencia a los alumnos; ser respetuoso con sus
superiores, con sus iguales y con sus subalternos, y atender con respeto y disposicion a
las personas del publico con las que tenga relacién por razén de su trabajo;

XI. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos
que se lo confien o a los que tenga acceso con motivo de su trabajo;

XII. Tratar con cuidado y conservar en buen estado las herramientas, equipo, maquinaria,
mobiliario, vehiculos y Utiles que se les proporcionen para el desempefio de su trabajo.
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Asimismo, deberan informar a sus superiores de los desperfectos o anomalias que
adviertan en los citados bienes. Lo establecido en esta fraccion no es aplicable cuando
el menoscabo que sufran los bienes mencionados se deba al uso normal al que estan
destinados, o en caso fortuito o de fuerza mayor;

XIll. Entregar a su superior jerarquico, previamente, los expedientes, documentos,
fondos, valores o bienes cuya atencion, administracion o custodia estén a su cuidado, de
conformidad con lo que dispongan las normas juridicas aplicables, cuando por cualquier
causa se termine o modifique su relacién de trabajo;

XIV. Atender y someterse a los examenes que determine el Departamento de Recursos
Humanos y el ISSSTEP, debiendo en estos casos proporcionar la informacién que se le
solicite;

XV. Comunicar con toda oportunidad al jefe inmediato superior toda irregularidad de que
tenga conocimiento en el servicio;

XVI. Comunicar inmediatamente a sus superiores cuando sufran accidentes de trabajo o

de los que sufran sus companeros;

XVII. Proporcionar a la Universidad por conducto del Departamento—de—~Recursos
Humanos, su domicilio particular y comunicarle dentro de losﬂtez dias SlgUlentes los
cambios de domicilio que efectuaren; -

XVIII. Utilizar los materiales que sean proporcionados para el“trabajqd”s la "mgnefa en
que se logre mejor el objeto a que estan destinados, medlante el uso racional de Ios

mismos; e

XIX. Prestar auxilio cuando por siniestro o cualquier otra causa exista un riesgo actual
que ponga en peligro a las personas o los bienes publicos, aun cuando no se trate de su
servicio habitual;

XX. Responder de los dafios que se causen a los bienes cuando dichos dafios les sean
imputables por haberlos cometido intencionalmente o por obrar con extrema imprudencia.
La responsabilidad que previene esta fraccion se entiende sin perjuicio de la aplicacion
de las sanciones que procedan;

XXI. Presentarse dentro de los plazos establecidos, cuando sean: cambiados de
adscripcion para realizar labores de la misma naturaleza que las contratadas, en las areas
de adscripcion que se indican en su contrato individual. Estos cambios soélo podran ser
ordenados o autorizados por la Rectoria, y

XXII. Cumplir las comisiones temporales que por necesidad del servicio se les
encomienden, aun cuando sean en lugar distinto en el que habitualmente prestan sus
servicios, siempre que se les proporcionen los medios materiales y econdémicos
necesarios conforme al presupuesto y con 24 horas de anticipacion.
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CLAUSULA 97

El personal académico ademas de las obligaciones previstas en la clausula anterior y que
en su caso le correspondan, tendra las que establezca el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

CLAUSULA 98

Los trabajadores y trabajadoras tendran las siguientes prohibiciones:
|. Desatender su trabajo en las horas de labores, realizar actividades ajenas al mismo o
hacer uso indebido o excesivo del teléfono e Internet, asi como los demas recursos
energeticos y materiales de la Institucion;

ll. Proporcionar a particulares, sin la debida autorizacidn, documentos, datos o
informacién de los asuntos que se tramiten en los centros de trabajo, salvo que ello sea
parte de sus servicios; :

lll. Llevar a cabo ventas o colectas, establecer cajas de ahorro y organizar rifas o,sorteos
en los centros de trabajo;

[\VV. Abandonar o suspender indebidamente sus labores, aun cuando permanezca en el
centro de trabajo, sin autorizacion del representante Iegal O:del jefe deogg area,

cion Labe -
V. Distraer de sus labores a sus comparneros y demas pe:scnas Eglfe ’presten sus
servicios en la Universidad; Hlimiion de Concilizciones Coie

VI. Asistir en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas enervantes asu-lugar de
trabajo;

VII. Introducir bebidas embriagantes o productos enervantes a cualquiera de los lugares
de trabajo de la Universidad;

VIIl.  Solicitar o aceptar del publico dadivas, gratificaciones o recompensas por el
servicio prestado;

IX. Incurrir en faltas de probidad, en actos de violencia, amenazas, acosos, amagos,
injurias, malos tratamientos a sus alumnos, jefes o compaferos de trabajo, o contra los
familiares de unos u otros, dentro o fuera de las horas de labores, salvo que medie
provocacion y que obre en defensa propia; inducir a los alumnos a cometer desacatos a
la normatividad o faltar a clases;

X. Registrar, marcar o firmar el control de las asistencias que esté establecido, por otro
trabajador;

Xl. Promover la suspension de labores dentro de la Instituciéon o participar en paros o
suspensiones de labores, fuera del procedimiento expresamente autorizado por la Ley;
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XlI. Faltar al trabajo sin causa justificada. Las causas de justificacién de las inasistencias
deberan ser comunicadas por el trabajador a mas tardar 24 horas posteriores a su
inasistencia a los responsables de las areas correspondientes, quienes deberan remitirlas
de inmediato al Departamento de Recursos Humanos:

Xlll. Ejecutar actos u omisiones inmorales en el centro de trabajo o que, de alguna
manera, afecte al decoro de las oficinas o lugares de trabajo, o la consideracién debida
al publico, a los alumnos y demas comparieros de trabajo;

XIV. Celebrar reuniones, mitines o cualquier otro acto semejante dentro de los recintos
oficiales, salvo que se trate de reuniones de indole académica o sindical en horas que no
interrumpan el horario normal de labores, previa autorizacién de los responsables de las
areas correspondientes, con la aprobacién del representante legal de la Universidad:

XV. Sustraer fondos, valores o bienes, documentos Utiles u objetos de trabajo que sean
propiedad o estén al servicio de la Universidad;

XVI. Abandonar las labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo;
o a la atencién de personas, poniendo en peligro la salud o la vida de las personas y los
propios bienes;

XVII. Portar armas durante las horas de trabajo, salvo los casos que esten autorizados
e Rty J'O (.po

por razon de su servicio; (e

XVIIl. Utilizar las herramientas, maquinaria, equipo, Utiles y- demas blenes que se le
proporcionen para el desempefio de su trabajo, para objeto distinte” &t Gue -estén
destinados; SE——

XIX. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de documentos, asi como destruirfos,
sustraerlos o traspapelarlos;

XX. Incurrir en actos escandalosos que menoscaben su buena reputacién, de tal
manera que lo conviertan en persona indigna de permanecer al servicio de la Universidad;

XXI. Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las instalaciones de la institucién,
salvo que se trate de eventos culturales, deportivos, cientificos y eventos sindicales que
promueva el Sindicato, casos en los cuales la propaganda se fijara en los espacios
destinados para ello por la Universidad, y

XXIl. Las demas que les impongan las leyes y reglamentos aplicables.
CLAUSULA 99

La violacién comprobada por parte del trabajador a cualquiera de las prohibiciones que le
impone la clausula anterior o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, seran sancionados por el representante legal de la
Universidad, quien aplicara las correcciones disciplinarias y sanciones correspondientes,
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en los términos del presente Contrato y el Reglamento Interior de Trabajo, segln el caso.
En caso de alguna comparecencia, el trabajador podra ser acompariado por el Secretario
del Trabajo y Conflictos u otro representante sindical.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO

GESTION SINDICAL
CLAUSULA 100

Los representantes de la Universidad y los responsables de &reas académicas y
administrativas de la misma, convendran con los representantes sindicales los horarios
mas adecuados para tratar asuntos de interés general del Sindicato o de los trabajadores
en lo particular, salvo casos extraordinarios o de urgencia.

DERECHO A LA INFORMACION
CLAUSULA 101

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho a que se le proporcione
directamente la informacién que solicite, conforme a los temas contenidos en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. Dicha
informacion sera referente a todos aquellos acuerdos y determinaciones que repercutanen
las relaciones laborales. e

CLAUSULA 102 . Cectrode

La Universidad y el Sindicato consensaran los proyectos de normatwidac)i:gﬁque_—@ teng:
condiciones Generales de Trabajo. e e

CLAUSULA 103

Todo escrito presentado por el Sindicato a la Universidad, que contenga una solicitud de
informacion o que formule una peticion relativa a los derechos individuales o colectivos
estipulados en este contrato y las demas disposiciones legales aplicables, debera ser
contestada también por escrito, por la autoridad o funcionario designado para ello, a quien
vaya dirigida dicha solicitud o peticién, de manera fundada y razonada, en un término no
mayor de cinco dias habiles.

CLAUSULA 104
En aquellos casos en que las reuniones sindicales se efectien en horarios de trabajo, los
mandos medios y superiores otorgaran los permisos sin condicion alguna, a los

trabajadores afiliados al Sindicato, el Sindicato notificara con anticipacién para tomar las
medidas pertinentes.
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LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y/O NEGOCIADORA
CLAUSULA 105

La Universidad concedera las facilidades necesarias a los trabajadores que integren la
Comision Revisora para el cumplimiento de sus obligaciones sindicales, que seran previas
y posteriores a la presentacion del Pliego Petitorio correspondiente, con goce de salario
por el tiempo que éstas se realicen. La Comision estara integrada por no mas de diez
trabajadores sindicalizados que sean designados para tal efecto, para lo cual el Sindicato
proporcionara los nombres por escrito de los mismos.

La Comision Revisora del Contrato Colectivo daré seguimiento y vigilara que se cumplan
las clausulas del presente Contrato hasta la proxima revision contractual. En caso de
incumplimiento y una vez recabadas las evidencias se acudird a la Junta Local de
Conciliacién para su reclamo.

PRESTAMO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS
CLAUSULA 106

El Sindicato podra hacer uso de las instalaciones y servicios de la Universidad, para

realizar actividades propias del Sindicato, previo permiso o autorizacion que le conceda la
Universidad.

TABLEROS SINDICALES e .

CLAUSULA 107 '
ruten Crriro de

La Universidad instalara, previa solicitud del Sindicato, un tablero smdlcal co@ég uro, enel

lugar que ambas partes convengan, cuya finalidad sera cubrlrnlas neceSIdades de difusiéon

e informacién exclusiva del Sindicato. e

CONSERVACION DE DERECHOS
CLAUSULA 108

La Universidad reconoce que las trabajadoras y trabajadores académicos pertenecientesal
sindicato que en determinado momento ocupen cargos administrativos dentro de la
Institucion, no perderan sus derechos sindicales. Cuando el sindicalizado pase a ser/
personal de confianza, se abstendra de participar en las actividades propias del Sindicato.

CUOTAS SINDICALES
CLAUSULA 109

La Universidad practicara los descuentos a los salarios de las trabajadoras y trabajadores
sindicalizados por concepto de cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias, a peticion
del -Sindicato, y las entregara al Tesorero del Sindicato dentro de los 2 dias habiles
siguientes a la fecha en que se efectud el pago.

Las cuotas ordinarias seran las previstas en los estatutos del Sindicato, y la Universidad
no podra suspender sus descuentos sin la peticion escrita del propio Sindicato o bien
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cuando el trabajador o trabajadora se lo solicite, manifestando por escrito, haber
renunciado al Sindicato.

Las cuotas extraordinarias seran para un evento determinado y seran descontadas por la
Universidad previa comprobacion que haga el Sindicato de haber sido acordadas en una
asamblea general convocada para el efecto. En caso de inconformidad de algin
sindicalizado por el descuento practicado, la Universidad le reembolsara
incondicionalmente al afectado el numerario correspondiente, a mas tardar en cinco dias
habiles, y su monto se lo descontara al Sindicato de las otras cuotas, sin responsabilidad
para la Universidad.

CLAUSULA 110

El presente Contrato Colectivo de Trabajo deroga todos los que se hayan firmado con
anterioridad, asi como todos los pactos o convenios que se le opongan.

CURSOS GRATUITOS
CLAUSULA 111

La Universidad se compromete a poner a disposicion el uso de las instalaciones y servicios
con que cuenta, para otorgar cursos sabatinos gratuitos de inglés e informatica para los
hijos de los trabajadores sindicalizados y para tal efecto de manera cuatrimestralla
Universidad y el Sindicato acordaran el listado de los maestros que dispongan de horas
complementarias (de apoyo) y que cuenten con perfiles de infq_fm-aiiq&e,jggiés para que
impartan las clases sabatinas. En funciéon a esta designacion:y d-e-ﬁﬁlai.;tjmgnd_a, la
Universidad estara en condiciones de planear, organizar y de establecerdostrequisitos
para dichos cursos. Direction de NE8 Cote,

v e

Ve Loncriagiones Cole

CAJERO AUTOMATICO e i)
CLAUSULA 112 .

La Universidad se compromete a gestionar la instalacion y operacién de un cajero
automatico de Banamex y uno de Santander dentro de la Universidad.

RELOJ CHECADOR
CLAUSULA 113

La Universidad se compromete a instalar reloj checador en cada uno de sus edificios, a
partir del cuatrimestre mayo-agosto 2015; asi mismo el personal se hara responsable de
darle buen uso a los mismos.

COMIDA A MENOR COSTO
CLAUSULA 114

La Universidad se compromete a realizar las gestiones y mecanismos correspondientes
para que los trabajadores reciban el servicio de comidas a un menor costo en la cafeteria
de la Institucion. Lo anterior aplicara con el proximo proveedor contratado para el servicio.
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HORAS ACUMULADAS
CLAUSULA 115

Todas y todos los Profesores por Asignatura y responsables de laboratorios sindicalizados,
estos Gltimos previo acuerdo con su jefe inmediato, podran checar las horas entre el final
del cuatrimestre e inicio del siguiente como horas acumuladas continuas en el horario que
mas les convenga, pudiendo cubrir hasta 8 horas diarias, incluyendo horas fraccionarias,
es decir, de manera ilustrativa pero no limitativa se ejemplifica de la siguiente manera: si se
checa a las 10:15 y se tienen 2 horas, la salida sera checada a las 12:15 horas. Por su
parte la Universidad mantendra la oferta de cursos inter-cuatrimestrales para aquellos
Profesores por Asignatura y responsables de laboratorio, estos Gltimos previo acuerdo con
su jefe inmediato, que deseen fortalecer su formacién permanente y en tal virtud podran
checar de forma acumulada en el horario del curso seleccionado. En caso de que el periodo
de dias en el que se chequen horas acumuladas exceda al periodo de dias de imparticion
de los cursos inter-cuatrimestrales con asistir y acreditar dicho curso, la Universidad

propedéuticos en el periodo inter-cuatrimestral con impartir dichos cursos la Universidad
justificara los dias restantes. Para la asignacién de horarios de quienes imparten dichos
cursos, la Universidad observara sus horarios laborales vigentes establecidos en el SIGA
0 su equivalente, a menos que el docente acepte o le convenga impartirlos en algun otro
horario.

Todas y todos los Profesores de Tiempo Completo sindicalizados podran-cheear-las_horas
entre el final del cuatrimestre e inicio del siguiente como horas. acumuladas continuas o
discontinuas en el horario que mas les convenga. Lo anterlor no afectara@i otorgamlento

del premio de puntualidad. e ‘22i6n Labc -

MOPIFICACI()N DE LA RELACION DE TRABAJO
CLAUSULA 116 e

Los trabajadores sindicalizados podran modificar la relacion de trabajo con la Universidad,
en terminos de respeto a la antiglledad y todos los derechos ganados por la misma y en
funcion de necesidades de perfiles, presupuesto, habilidades requeridas, resultados de
evaluaciones y demas requisitos que garanticen la operacion institucional.

La seleccion se dara conforme a la emision de convocatorias y el nimero de horas por
asignar sera conforme a la clausula 11 del Contrato Colectivo vigente.

De conformidad con lo estipulado por los articulos 692 y demas relativos aplicables en la
Ley Federal del Trabajo y con apoyo en los articulos 2554 y 2587 del Coédigo Civil para el
Distrito Federal y sus correlativos en los Estados de aplicacién supletoria, esta
representacion sindical otorga las mas amplias facultades que en derecho existan,
inclusive en los casos en que se requiera clausula especial al C. LIC. JORGE RENE
SANCHEZ JUAREZ Y C. LIC. HIRAM ERICK SANCHEZ PAVON para administrar el
presente Contrato Colectivo de Trabajo.
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CLAUSULA 117

Para efecto de dar cumplimiento al capitulo 111 Bis, del Titulo Cuarto de la Ley- Federal
del Trabajo, las partes deberan dar seguimiento y continuidad permanente a la Comisién
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, la cual esta integrada por tres representantes de
cada parte. En caso de que algun integrante por alguna razén deje de pertenecer a dicha
Comisién, la Universidad o el Sindicato, dependiendo del integrante que haya dejado el
cargo, nombrara uno nuevo.

CLAUSULA 118

Para el efecto de dar puntual cumplimiento al articulo 509 y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo, las partes deberan dar seguimiento y continuidad permanente a la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, integrada por tres representantes de cada parte.

En caso de que algun integrante por alguna razén deje de pertenecer a dicha Comision;

la Universidad o el Sindicato, dependiendo del integrante que haya dejado el cargo,
nombrara uno nuevo.

CLAUSULA 119

La Universidad se compromete a gestionar la celebracion de convenios con empresas
(papelerias, funerarias, zapaterias, etc.) para que los trabajadores reciban descuentos y
facilidades de pago al comprar sus productos o contratar sus servicios.

GESTIONES PARA LA ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO ™ e
CLAUSULA 120 _‘,h_,_._ A o
La Universidad gestionara y suscribira convenios con Ias empresas i‘a%ncantes o}
distribuidores para que el personal sindicalizado pueda reahz«arnharadqummpn de equipo
de computo, aplicando en su caso, descuentos de manera quincenal via némina,conforme
a los términos y condiciones que el trabajador pacte con la-empresa-en-el.-contrato
correspondiente.

TELETRABAJO
CLAUSULA 121

El teletrabajo es una forma de organizacion laboral subordinada que consiste en el
desempefio de actividades remuneradas, en lugares distintos al establecimiento o
establecimientos de la Universidad, por lo que no se requiere la presencia fisica de la
persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo, en el centro de trabajo, utilizando
primordialmente las tecnologias de la informaciéon y comunicacion, para el contacto y
mando entre la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y la Universidad.

La persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo sera quien preste sus servicios

personal, remunerado y subordinado en lugar distinto a las instalaciones de la Universidad
y utilice las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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Para efectos de la modalidad de teletrabajo, se entendera por tecnologias de Ia

informacion y la comunicacion, al conjunto de servicios, infraestructura, redes, software,
aplicaciones informaticas y dispositivos que tienen como propésito facilitar las tareas y
funciones en los centros de trabajo, asi como las que se necesitan para la gestion y
transformacion de la informacién, en particular los componentes tecnologicos que
permiten crear, modificar, almacenar, proteger y recuperar esa informacion.

Se regiran por estas disposiciones las relaciones laborales que se desarrollen mas del
cuarenta por ciento del tiempo en el domicilio de la persona trabajadora bajo la modalidad
de teletrabajo, o en el domicilio elegido por ésta.

No sera considerado teletrabajo aquel que se realice de forma ocasional o esporadica.

Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito mediante un contrato y cada una
de las partes conservara un ejemplar. Ademas de lo establecido en el articulo 25 de la
Ley, el contrato contendra: Nombre, nacionalidad, edad, sexo y domicilio de las partes;
naturaleza y caracteristicas del trabajo; monto del salario, fecha y lugar o forma de pago,y
el equipo e insumos de trabajo, incluyendo el relacionado con las obligaciones de
seguridad y salud que se entregan a la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo; la descripcién y monto que el patron pagara a la persona trabajadora bajo la
modalidad de teletrabajo por concepto de pago de servicios en el domicilio relacionados
con eI teletrabajO' Ios mecanismos de contacto y supervisién entre Ias partes asi como la

|. Proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de Ios equos necesanos para
el teletrabajo como equipo de cémputo, sillas ergondémicas; impresoras, entre otros;

Il. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los salarios en la forma y fechas estlpuladas

IIl.Asumir los costos derivados del trabajo a través de la modalidad de teletrabajo,
incluyendo, en su caso, el pago de servicios de telecomunicacion y la parte
proporcional de electricidad;

IV. Llevar registro de los insumos entregados a las personas trabajadoras bajo la
modalidad de teletrabajo, en cumplimiento a las disposiciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo establecidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

V. Implementar mecanismos que preserven la seguridad de la informacion y datos
utilizados por las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo;

VI. Respetar el derecho a la desconexion de las personas trabajadoras en la modalidad
de teletrabajo al término de la jornada laboral;

VII. Inscribir a las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo al régimen
obligatorio de la seguridad social, y

VIIl. Establecer los mecanismos de capacitacion y asesoria necesarios para garantizar la
adaptacion, aprendizaje y el uso adecuado de las tecnologias de la informacion de las
personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, con especial énfasis en aquellas
que cambien de modalidad presencial a teletrabajo.
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Las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo tienen las obligaciones
especiales siguientes:

l. Tener el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los equipos, materiales y Utiles
que reciban del patrén;

Il. Informar con oportunidad sobre los costos pactados para el uso de los servicios de
telecomunicaciones y del consumo de electricidad, derivados del teletrabajo;

[l.Obedecer y conducirse con apego a las disposiciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo establecidas por el patrén;

IV. Atender y utilizar los mecanismos y sistemas operativos para la supervisién de sus
actividades, y

V. Atender las politicas y mecanismos de proteccion de datos utilizados en el desempefio
de sus actividades, asi como las restricciones sobre su uso y almacenamiento.

Lo anterior, se implementara conforme a los lineamientos que al efecto sean emitidos por.
la Universidad y en apego a la normatividad aplicable.

CLAUSULA 122. DERECHO A LA EDUCACION

Para el desempefio de las funciones y actividades académicas, se observara.lo.dispuesto
en el articulo 3° constitucional y normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

= e T i /
PRIMERO. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor a las doce horas
del dia de su firma, con la excepcion sefalada en el transitorio tercero.

El Contrato Colectivo de Trabajo tendra una vigencia para su revisién a partir del 7 de
noviembre de 2023, sin menoscabo de lo que establece la Ley Federal de Trabajo en los
articulos 399 y 399 Bis.

SEGUNDO. - La Universidad no sera responsable de los servicios que preste el ISSSTEP.
Cualquier deficiencia en sus servicios le sera reclamable a dicha Instituciéon por los
trabajadores. Sélo en el caso de que por cualquier motivo quede sin vigencia el convenio
de incorporacion al régimen del ISSSTEP, de los trabajadores de la Universidad, ésta
respondera por las enfermedades y riesgos profesionales en los términos de la Ley
Federal del Trabajo, por todo el tiempo que dure la desincorporacion. Estando
incorporados al ISSSTEP los trabajadores de la Universidad, ésta exigira al Instituto cada
vez que sea necesario, por los conductos y vias adecuados, que otorgue de manera
oportuna y eficiente todas y cada una de las prestaciones convenidas, y otorgara a los
trabajadores y trabajadoras todas las constancias necesarias para que hagan valer sus
derechos ante la misma Institucién.

El Sindicato dara aviso a la Universidad de la anomalia en atenciones para que la UTP
exija al ISSSTEP el cumplimiento del convenio respectivo.
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Gestionar un convenio con el ISSSTEP para que cada tres meses las UNIDADES
MOVILES del ISSSTEP otorguen el servicio de medicina preventiva y consulta general al
interior de la Universidad y los servicios de examenes de agudeza visual (optometria) cada
seis meses, durante dos o tres dias por evento.

La Universidad se compromete a asesorar en materia de seguridad social al Sindicato, en
beneficio de sus agremiados; las veces que sea necesario al respecto.

TERCERO.- El contenido de las clausulas 13, 67, 73 y 76 del presente Contrato Colectivo
de Trabajo, entran en vigor a partir del uno de enero del afio dos mil veinticuatro.

CUARTO. - Para la operacién de la Clausula 71, al inicio de cada cuatrimestre se proporcionara a
cada profesor frente a grupo un juego de cuatro plumones de 6ptima calidad y un borrador, para
que contra entrega, la Universidad lleve a cabo la sustitucion de cada plumén terminado, pudiendo

cambiar hasta el numero de plumones indicados en la Clausula 71 al cuatrimestre, por cada.

profesor.

QUINTO. - La Universidad incrementara los salarios de los trabajadores conforme a las
modificaciones al tabulador que efectie la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de la Secretaria de Educacion Publica. Tales incrementos
surtiran efecto en los montos, términos, plazos y condiciones-que. establezcan las
Autoridades Hacendarias y de Educacién y conforme a la Ilberamon que ellas hagan de
los recursos correspondientes. 5" f_‘ P

SEXTO.- Las prestaciones econémicas de monto fijo, no Ilgadasal saiarlo,, con’templadas
en el presente Contrato, seran incrementadas en los montos, ‘t&rirmess plazos vy
condiciones que establezcan las autoridades hacendarias y de.educacion, Y conforme ala
liberacion que ellas hagan de los recursos correspondientes.

SEPTIMO.- El Reglamento Interior de Trabajo que establecera las condiciones especificas
para lograr la mayor seguridad y regularidad en el desempeno de actividadesde los
trabajadores administrativos, docentes, técnicos de apoyo y auxiliares técnicos, sera
elaborado y acordado por una comisiéon mixta de representantes de los trabajadoresy del
patron, de conformidad con el Titulo Séptimo Capitulo V de la Ley Federal del Trabajo
(Reglamento Interior de Trabajo), en un plazo de seis meses contados a partir de que entre
en vigor el presente contrato colectivo de trabajo.

OCTAVO.- La Universidad otorgara al personal sindicalizado facilidades para que asistany
participen en los eventos culturales y sindicales que organice el Sindicato, de acuerdo al
programa que hara del conocimiento de la Universidad al menos con ocho dias de
anticipacion cuando se trate de eventos ordinarios, para tomar las medidas pertinentes.

NOVENO.- En funcién de los recursos extraordinarios que la Universidad gestione y logre,
se compromete a emitir y difundir convocatorias para el otorgamiento de becas, asimismo
establecer y difundir los programas de capacitacién, adiestramiento y de actualizacién
profesional y técnica, para Profesores de Tiempo Completo, Profesores por Asignatura /

Personal Administrativo, Técnicos de Apoyo. El personal se compromete a participar en
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dichos programas, preferentemente dentro de su jornada laboral y cumplir con los
compromisos adquiridos.

DECIMO.- Respecto a la incorporacion de los trabajadores al régimen del ISSSTEP, la
Universidad se compromete a entregar a la representacion sindical el convenio vigente de
incorporacion y/o sus modificaciones que la Institucién celebre con el ISSSTEP, en el cual
se contempla, entre otras cosas, las aportaciones CON RESPECTO AL FONDO DE
VIVIENDA, para contar los trabajadores de la Universidad con esta prestacion.

DECIMO PRIMERO. - La Universidad se compromete a hacer un estudio de costos a
efecto de determinar la factibilidad de ampliar la cobertura de seguro contra accidentes
que actualmente tiene contratado.

DECIMO SEGUNDO. - Los trabajadores que por sus funciones sean sindicalizados y que
a la fecha de entrar en vigor el presente contrato estén fungiendo en alguna actividad
administrativa de confianza, retomaran a sus puestos de origen cuando cese la misma,
sin menoscabo alguno de sus derechos sindicales.

DECIMO TERCERO. - La Universidad informara oportunamente al Sindicato, sobre los’
resultados de las gestiones que se realicen con respecto a las mejoras en los tabuladores,

prestaciones y demas conceptos que tengan relacién con-las- remuneracaones que
perciben.

'}:.-,_.:_ {’“ Jroce

e

DECIMO CUARTO. - La Universidad y el Sindicato se comprometen éiurah’lteiei‘ano 2011
a designar una comision que se encargue de la elaboraciép del Rgglamento de Ingreso
Promocién Evaluacion y Permanencia del personal administrativo.

DECIMO QUINTO. - Mientras el RIPPPA, no esté en funcionamiento y aplicacion, la
Comisién Dictaminadora tomara en consideracion para la promocién o escalaféon de los
Profesores de Tiempo Completo Asociado "C", los expedientes de mayor antigliedad,
cumplan con los parametros de evaluacion y dictaminacién que permitan ser promovido a
Titular "A" o Titular "B" segun sea el caso. Se debera tomar en consideracion que los
Profesores de Tiempo Completo Asociado "C" que a la fecha no tienen igualacién, son
susceptibles de ser sujetos de promocién. Mediante este mecanismo alterno sustituto
provisional del RIPPPA y en esta primera instancia el siguiente nivel a alcanzar por los
candidatos a promocion sera el de Profesor de Tiempo Completo Titular "A" de acuerdo al
tabulador vigente emitido por la Secretaria de Educacion Publica Federal y el nimero
maximo de profesores de Tiempo Completo Asociado "C" que podran promocionarse es
de 3 por cuatrimestre. Dicha comisién empezara la evaluaciéon a partir de los 15 dias
habiles de firmado el presente Contrato Colectivo de Trabajo siendo la primera promocién
en el cuatrimestre que va del mes de Septiembre a Diciembre del afio 2011.
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DECIMO SEXTO. - En virtud de que no estan presupuestadas las categorias de Titulat, =
"A" y Titular "B" dentro del presupuesto y catalogo de categorias autorizados a Ia'i' '
Universidad, convienen las partes que una comisiéon mixta integrada por tres miembros del
Sindicato y/ tres de la Institucion, realizaran las gestiones ante las autoridades educativas
Federales y Estatales, para que dichas categorias sean incluidas en su presupuesto. De
ser autorizadas dichas categorias y el presupuesto correspondiente, losProfesores de
Tiempo Completo Asociados "C" ya promovidos a la categoria del Titular "A" bajo el
procedimiento que se establece en el Transitorio anterior, dicho beneficio se les otorgara
en orden cronolégico considerando a aquellos trabajadores que participarona partir de la
convocatoria correspondiente al periodo enero-abril del 2012 y asi sucesivamente, siendo
promovidos paulatinamente a la categoria Titular "B" en base al presupuesto y vigencia
autorizados.

Dicha Comision se conformara a los 15 dias habiles de formalizado el presente Contrato. - g

DECIMO SEPTIMO. - Los Profesores y Profesoras por asignatura, que hayan ingresado a la =~ :
Universidad antes del 31 de agosto de 2018, celebraran contrato individual de trabajo por tiempo
indeterminado, de conformidad con los articulos 35, 36, 37, 39A ,39B, 39C, 39D de la Ley Federal

del Trabajo, y la clausula 19 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.—..

\
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DECIMO OCTAVO. - Para garantizar la transparencia y eq uldad en gf o{otgmniemto de las
prestaciones no ligadas al salario a que tienen derecho los tl:aba]adore«sr JaUniversidad -
constituira una Comisién Mixta de Prestaciones no Ligadas al Salarlo ques&ifitegrara por O
dos miembros del sindicato y dos de la Universidad. e

La Universidad aplicara el presupuesto asignado en el ejercicio que corresponda, de las
prestaciones socioecondémicas no ligadas al salario en apego a la normatividad que
establezca la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, siendo la
Comision Mixta de Prestaciones no ligadas al Salario el érgano autorizado para la
asignacion y distribucion equitativa y transparente a las trabajadoras y trabajadores de la
misma que lo soliciten, dando las facilidades necesarias para su obtencion. En caso de

que el presupuesto asignado para las prestaciones socioeconémicas no ligadas al salario,

en el ejercicio que corresponda sea insuficiente, la Comisién Mixta de Prestaciones no
Ligadas al Salario dara preferencia a los trabajadores sindicalizados conmayor antigliedad
laboral para la asignacion de dichas prestaciones.

DECIMO NOVENO. - La Universidad otorgard un seguro contra accidentes para
trabajadores y trabajadoras sindicalizados en activo de la Universidad, hasta por una
cobertura de la cantidad de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.), que
comprende indemnizacién por fallecimiento accidental, indemnizaciéon por pérdidas
organicas escala B y reembolso de gastos médicos por accidente. Convienen las partes
que el costo del seguro sera cubierto en su totalidad por la Universidad. La Universidad
se obliga a contratar y pagar un seguro de vida colectivo o de grupo en caso de
fallecimiento de la trabajadora o el trabajador en activo a los beneficiarios que la
trabajadora o trabajador designe por escrito por la cantidad Unica de $200,000.00
(Doscientos mil pesos 00/100 M.N.) en un plazo maximo de 30 dias naturales posteriores a
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la presentacion de la documentacién respectiva por parte de los beneficiarios. Convienen .

>

las partes que el costo del seguro de vida sera cubierto en su totalidad por laUniversidad.

VIG.ESIMO.- La comisidon que se menciona en el Transitorio Décimo Sexto, también
realizara las gestiones correspondientes, para lograr el incremento de los dias de
aguinaldo para los trabajadores y trabajadoras de la Institucion.

VIGESIMO PRIMERO.- En el caso de que la Universidad tenga programas o proyectos
que se requieran atender los dias sabados, podra acordar con cada trabajador o
trabajadora la redistribuciéon de su horario, sin perjuicio de su jornada laboral.

VIGESIMO SEGUNDO.- La Universidad se compromete a buscar el mecanismo alterno
en consenso con el Sindicato para dar mayor confianza, seguridad e informacién a los
trabajadores sindicalizados con respecto al manejo del fondo de ahorro para el retiro
(aportaciones, monto acumulado mensual, fecha de la aportacion, interés generado vy
comisiones cobradas; asi como sus respectivos porcentajes y considerar la posibilidad de.
retiros parciales en los mismos términos del sistema de retiro AFORE). La Universidadse
compromete a realizar las gestiones para migrar los Fondos de Ahorro para el Retiro del
FIDEICOMISO que actualmente maneja dichos fondos a un sistema AFORE, para lo cual
se formara una Comision Mixta Sindicato-UTP la cual realizara un comparativo de los
beneficios y desventajas de ambos sistemas. En el mes de julio de 2015, la Universidad
se compromete a entregar la informacién relativa a los Fondos de FIDEICOMISO actuales.
La Universidad se compromete a finales del mes de junio de 2015, a entregar los estados
de cuenta del FIDEICOMISO, detallados y actualizados. Para el-caso-de-les-estados.de
cuenta retroactivos, la fecha de entrega de los mismos sera a mas tardar en el mes de
diciembre de 2015. La Universidad se compromete a enfregar glc 'E‘contrato de
FIDEICOMISO el dia de la firma del presente Contrato Colectlvo e

Dir=ciion de Cai
VIGESIMO TERCERO. - Las partes acuerdan que, una vez que entre en vigor eI presente
Contrato Colectivo de Trabajo, de conformidad con los articulos132y*158-de’la'Ley Federal
de Trabajo, se integrara una COMISION MIXTA DE ANTIGUEDAD / PROMOCION Y
PERMANENCIA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, integrada por 4 personas
definidas por la Universidad y 4 personas asignadas por el comité ejecutivo sindical, misma
que formulara los lineamientos correspondientes dentro de los siguientes 90 dias naturales,
los cuales seran difundidos a la comunidad universitaria a través de medios oficiales.

Dicha comision tendra como prioridad garantizar que los procesos de promocion sean
transparentes, para que el personal administrativo pueda acceder a mejores oportunidades
laborales.

En caso de incumplimiento por alguna de las partes con lo pactado en el parrafo anterior,
la parte cumplidora formulara los lineamientos correspondientes y procedera a notificarle a
la otra parte y lo que conforme a derecho corresponde.

VIGESIMO CUARTO. - Las partes acuerdan retomar trabajos de las comisiones mixtas en
el primer semestre una vez entrado en vigor el presente contrato, para atender los temas
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asociados con las clausulas 66, 74, 94, 102, Transitorio séptimo. A través de reumones b%
mensuales previo acuerdo de las partes. b

Por otra parte, se dara seguimiento y cumplimiento por las partes a los compromisos
adquiridos con fecha 11 de enero de 2024 ante la Secretaria de Educacion Publica, la
Universidad Tecnoldgica de Puebla y el sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo,
siendo los siguientes puntos:

1.- Se hara una comision para revisar el incremento salarial de las y los trabajadores de la
Universidad y se le hara saber o llegar la demanda del incremento salarial por parte de la
Secretaria de Educacion Publica Estatal y la Universidad Tecnolégica de Puebla a la
brevedad posible a la autoridad federal correspondiente. Ademas de gestiones para las
mejoras en los tabuladores, prestaciones y demas conceptos del analitico de puesto con
relacion a las remuneraciones.

2 - Se creara una mesa de trabajo para discutir mejoras al fideicomiso al que tienen derecho §
los trabajadores y que estén en la posibilidad de la institucion educativa o Universidad.

3.- El seguro de gastos médicos mayores que se plasma en el transitorio décimo primero
se atendera mediante una Comision Mixta de trabajo.

4.- Se activara la Comisiéon Mixta de trabajo para analizar y discutir mejoras al RIPPPA
Administrativo una vez firmado este convenio.

De conformidad con lo estipulado por los articulos 692 y demas relativos aplicables en la
Ley Federal del Trabajo y con apoyo en los articulos 2554 y 2587 del Cédigo Civil para el
Distrito Federal y sus correlativos en los Estados de aplicacién supletoria, esta
representacién sindical otorga las mas amplias facultades que en derecho existan,
inclusive en los casos en que se requiera clausula especial, al C. LIC~JORGE-RENE.
SANCHEZ JUAREZ Y al C. LIC. HIRAM ERICK SANCHEZ PAVON para admlnlstrar el
Contrato Colectivo de Trabajo. : niro ¢

“Cuatro veces Heroica Ciudad de Puebla de Z., Puebla”, a los 05 dlas delmesﬁe—marzo
de 2024. =

POR “LA UNIVERS|DAD” POR “EL SINDICATO”

0. JORGE RENE SANZZ JUAREZ

APODERADO LEGAL

ICK'SANCHEZ PAVON
APODERADO LEGAL
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